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1. APRESENTAÇÃO  

  

O Guia Acadêmico foi elaborado com base no Regimento Interno da Faculdade Rebouças de Campina 

Grande - FRCG, também em consonância com os projetos pedagógicos dos cursos de graduação que 

serão ofertados pela instituição. Seu objetivo é orientar o acadêmico a fim de esclarecer suas dúvidas 

mais frequentes em relação ao funcionamento e procedimentos institucionais. Outras informações de 

caráter geral sobre a Faculdade Rebouças de Campina Grande completam este Guia Acadêmico, além 

do calendário acadêmico, incluindo as datas e prazos mais importantes. Ressaltasse que as informações 

contidas neste Guia poderão ser alteradas ou suprimidas ao longo dos períodos letivos, de acordo com 

as determinações da Direção Geral, Resoluções e demais normas em vigor.   

  

Direção Geral   
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Missão, Visão e Valores 

 

A Missão da FACULDADE REBOUÇAS DE CAMPINA GRANDE - FRCG consiste na "construção de uma 

nova geração empreendedora, com ênfase na ação prática de sucesso, humanamente respeitosa e 

socialmente igualitária”.  

    

A Visão da nossa IES é: “tornar-se um Centro-Universitário de referência nas áreas de ensino de 

graduação e pós-graduação, na extensão e na pesquisa indissociáveis e comprometidos com o 

desenvolvimento sustentável e a justiça social”. 

 

O Valores Institucionais da nossa IES são:  

a) Fé - Cremos em Deus como Criador, Mantenedor e Redentor. Temos a convicção da plena 

restauração do homem por ocasião da Segunda Vinda de Jesus, conforme ensina as Sagradas 

Escrituras.  

b) Ética - Promovemos uma conduta alinhada aos princípios bíblico-cristãos que norteiam o pensar 

e o agir nas diversas práticas cotidianas de modo que a honestidade, integridade, respeito e bons 

costumes sejam elementos imprescindíveis.  

c) Comprometimento - Mostramos atitude proativa no cumprimento das responsabilidades e 

determinação para superar as expectativas estabelecidas no exercício das atividades.  

d) Efetividade - Contamos com uma equipe que conhece os objetivos institucionais e faz todo o 

possível para alcançá-los e superá-los, utilizando racionalmente os recursos com vistas à 

sustentabilidade.  

e) Equilíbrio - Mantemos a estabilidade emocional, moderação, prudência, autocontrole e 

tolerância, sem negociar princípios, sendo bondoso e resiliente nas atitudes e atividades.  

f) Integralidade - Reconhecemos a unicidade do ser humano como um todo indivisível que deve 

potencializar seu desenvolvimento físico, intelectual, emocional, social e espiritual. 
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g) Responsabilidade social - Atuamos junto à comunidade, fomentando o desenvolvimento 

educacional, econômico, social, espiritual e ambiental. 
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Estrutura Organizacional 

 

A Administração institucional da FRCG é exercida pelos seguintes órgãos:   

 

I – Administração Superior  

a) Diretoria Geral; 

b) Diretoria Administrativa; 

c) Diretoria Financeira; 

d) Diretoria Acadêmica. 

  

II – Gestão Acadêmica   

a) Conselho Acadêmico;  

b) Coordenadoria de Cursos de Graduação;  

c) Coordenadoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão;   

d) Coordenadoria de Atividades Complementares e Estágio;  

e) Colegiado de Curso;  

f) Núcleo Docente Estruturante – NDE.  

  

III – Órgãos específicos e suplementares   

a) Comissão Própria de Avaliação – CPA;  

b) Secretaria Acadêmica;     

c) Biblioteca;  

d) Ouvidoria;  

e) Procuradoria Institucional; 

f) Assessoria Jurídica. 

  

IV – Gestão Operacional   

a) Núcleo de Gestão de Pessoas;  

b) Núcleo de Suporte Operacional;  

c) Núcleo de Tecnologia Educacionais; 

d) Núcleo de Ensino a Distância;  
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e) Núcleo de Controle Financeiro e Bolsas - COLAB;  

f) Núcleo de Atendimento ao discente e docente - NADD;  

g) Núcleo de Novos Alunos;  

h) Núcleo de Comunicação e Marketing;  

i) Contabilidade.  

  

V – Órgão de Apoio a Direção Geral   

a) Capelania.  

 

 

Administração Superior 

 

O órgão colegiado máximo da Faculdade Rebouças de Campina Grande – FRCG é a Administração 

Superior.  

  

Diretoria 

A Diretoria, por sua vez, é assessorada por órgãos auxiliares ligados à Direção Geral, Direção 

Administrativa e Direção Financeira, CPA (Comissão Própria de Avaliação) e Órgãos Suplementares.   

Complementam a administração da Faculdade Rebouças de Campina Grande – FRCG os Colegiados de 

Cursos e as Coordenadorias de Curso. 

 

Comissão Própria de Avaliação – CPA 

 

O Projeto de Autoavaliação Institucional da Faculdade Rebouças de Campina Grande – FRCG tem como 

objetivo avaliar e analisar todos os aspectos relevantes e importantes dentro da Instituição com intuito 

de buscar o desenvolvimento integral e a melhoria constante na qualidade do processo educacional da 

IES.  

 A Comissão Própria de Avaliação - CPA, no desempenho de suas atribuições, é responsável pela 

“condução dos processos de avaliação internos da instituição, de sistematização e de prestação das 

informações solicitadas pelo INEP”.  
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A Faculdade Rebouças de Campina Grande – FRCG se preocupa em realizar a avaliação institucional 

como um processo contínuo e sistemático, previsto em seu Programa de Avaliação Institucional.  

 

Vamos compreender como funciona a CPA! 

Você poderá a cada semestre avaliar a Faculdade Rebouças de Campina Grande – FRCG em 10 

Dimensões. São elas:  

I. Missão e PDI;  

II. Políticas para o ensino, a pesquisa, a pós-graduação e a extensão; 

III. Responsabilidade Social da IES;  

IV. Comunicação com a sociedade;  

V. As políticas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-administrativo;  

VI. Organização da Gestão da IES;  

VII. Infraestrutura física;  

VIII. Planejamento de Avaliação;  

IX. Políticas de atendimento aos estudantes; 

X. Sustentabilidade financeira.  

  

Quem compõe a CPA? 

O processo de autoavaliação ocorre com a participação da sociedade civil organizada e de todos os 

segmentos da comunidade acadêmica, de modo que tanto uma quanto o outro se constituem em 

avaliadores privilegiados de igual forma. Atendendo a essa prerrogativa a CPA é constituída por 

representante de cada segmento que a compõe: 

a) Corpo docente; 

b) Corpo discente;  

c) Técnico-administrativo e; 

d) Sociedade civil organizada. 

 

A finalidade do Projeto de Autoavaliação Institucional da FRCG é tornar a prática da autoavaliação 

institucional uma ação norteadora na tomada de decisões, gerando reflexão permanente das ações. 
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Assim, podemos fortalecer as relações da Instituição com a sociedade civil, enfatizando que o propósito 

da avaliação na FRCG tem caráter global, por envolver parcerias (públicas e privadas, outras instituições 

filantrópicas, comunidade e etc.), a partir dos seus cursos e de todas as outras atividades acadêmicas e 

culturais. Têm-se, também, como intuito de melhorar a qualidade do Ensino Superior, bem como 

promover o aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da IES por meio da 

valorização de sua missão pública, da promoção dos valores democráticos, do respeito às diferenças e 

à diversidade, da afirmação da autonomia e da identidade institucional, bem como sistematizar e 

prestar informações solicitadas ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio 

Teixeira (INEP).  

Ao final de cada Avaliação, a CPA apresentará o Relatório da Avaliação Institucional para a comunidade 

acadêmica.   

 

Coordenação de Curso 

Você contará com apoio técnico pedagógico oferecido pelo coordenador do seu curso. São atribuições 

do Coordenador de curso, dentre outras previstas no Estatuto, no Regimento Geral, nas normativas 

específicas da Faculdade Rebouças e na legislação vigente: 

I. Apresentar a comunidade acadêmica, o Plano de Ação semestral aprovado pela 

Administração Superior; 

II. Administrar todas as atividades do curso, respondendo por ele junto aos demais órgãos 

acadêmicos ou administrativos da instituição e às organizações educacionais, culturais, 

empresariais e científicas;  

III. Exercer liderança e contribuir para a motivação das pessoas e para a inovação permanente 

das ações do curso, estimulando ideias e iniciativas dos talentos humanos sob sua 

coordenação;  

IV. Acompanhar a avaliação das atividades e programas do curso, assim como dos discentes, 

do pessoal docente e técnico-administrativo nele lotado;  

V. Interagir com a CPA e com os demais órgãos da FRCG;  

VI. Apresentar ou encaminhar proposta, na forma regimental, para o desenvolvimento de 

atividades de extensão, de cursos sequenciais ou de pós-graduação;  
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VII. Exercer o poder disciplinar;  

VIII. Sugerir medidas que visem ao aperfeiçoamento e à melhoria da qualidade dos serviços do 

curso e da instituição;  

IX. Elaborar o horário de aulas por etapas, turnos e turmas, de acordo com o calendário 

acadêmico;  

X. Incentivar atividades de iniciação científica e de monitoria;  

XI. Promover processos seletivos para atividades de monitoria, segundo as normativas 

específicas;  

XII. Acompanhar o desempenho e a frequência discente, docente e dos funcionários do curso, 

encaminhando aos setores responsáveis as informações pertinentes;  

XIII. Elaborar a previsão orçamentária anual do curso;  

XIV. Supervisionar a guarda, preservação e controle dos bens patrimoniais utilizados pela 

comunidade do curso;  

XV. Zelar pelo cumprimento do projeto pedagógico, dos planos de ação e pela aplicação e 

controle de recursos;  

XVI. Fixar as normas internas de funcionamento do curso, de acordo com o Regimento Geral;  

XVII. Elaborar relatório anual das atividades do curso;  

XVIII. Atualizar anualmente o histórico do curso de graduação;  

XIX. Delegar competências de acordo com os limites dos planos de trabalho dos docentes e/ou 

formas de contrato do corpo técnico-administrativo lotado no curso;  

XX. Acompanhar o desenvolvimento das atividades discentes, promovendo ações para a 

identificação de potencialidades e a redução da evasão e da repetência;  

XXI. Manter permanente contato com a comunidade acadêmica, a fim de identificar pontos 

fortes e fracos no relacionamento instituição/comunidade e no desempenho 

discente/docente, assim como corrigir eventuais falhas;  

XXII. Articular-se com outras organizações, com o objetivo de atrair parceiros para a realização 

de estágios (curriculares e extracurriculares) bem como para o desenvolvimento de 

projetos de investigação científica e de extensão;  

XXIII. Ampliar as possibilidades de inserção do acadêmico no mercado de trabalho;  

XXIV. Participar dos principais eventos, nacionais e internacionais, de interesse para o 

desenvolvimento do curso;  
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XXV. Solicitar à Diretoria, conforme normas regimentais, a aquisição e assinatura de títulos de 

sua área de atuação, a fim de manter atualizado o acervo bibliográfico do curso;  

XXVI. Inteirar-se sobre as principais bases de dados de interesse da comunidade acadêmica do 

curso, buscando a atualização do acervo bibliográfico e de fontes de pesquisa;  

XXVII. Promover reuniões do Colegiado de Curso;  

XXVIII. Manter permanente contato com os dirigentes de órgãos e serviços da instituição 

encarregados da conservação, manutenção e melhoria das instalações, mobiliário, 

equipamentos e aparelhos destinados ao suporte das atividades de ensino, pesquisa, 

extensão e administração;  

XXIX. Propor, ao órgão competente, programas de treinamento e capacitação de pessoal docente 

e técnico-administrativo;  

XXX. Estimular a produção intelectual e científica do corpo docente;  

XXXI. Promover reuniões com os docentes, entre o término e o início de cada período letivo, para 

discussão dos planos de ensino e planos de aula das disciplinas, fazendo cumprir, pelos 

docentes, a disponibilização dos planos de ensino de suas disciplinas aos discentes; e  

XXXII. Receber, conferir e assinar os diários de classe ao final de cada bimestre letivo. 

 

Colegiado de Curso 

O colegiado de curso é órgão consultivo da Coordenação de Curso, destinado a subsidiar a política de 

ensino nos respectivos cursos e colaborar com sua execução. 

I -  Acompanhar o andamento do curso nas disciplinas e atividades que o integram, propondo as 

alterações que julgar necessárias; 

II -  Auxiliar a coordenação do curso, discutir as diretrizes curriculares e subsidiar o projeto 

pedagógico do curso; 

III -  Dar parecer sobre representação de aluno em matéria didática, observando o Regimento 

Interno, Resoluções, Diretrizes e legislação em vigor; 

IV -  Promover a integração dos planos de ensino das várias disciplinas, elaboradas pelos docentes, 

para a organização do programa didático do curso; 
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V -  Propor alterações no currículo do curso, bem como sugerir normas, critérios e providências 

em matéria de sua competência. 

 

Núcleo Docente Estruturante 

O Núcleo Docente Estruturante (NDE) do curso de graduação é responsável pelo acompanhamento, 

pela concepção, pela consolidação e pela atualização contínua do projeto pedagógico do curso. É 

composto por, no mínimo, cinco professores integrantes do corpo docente do curso. 

Com vistas ao contínuo aperfeiçoamento e aprimoramento dos cursos oferecidos, os Núcleos Docentes 

Estruturantes se reúnem periodicamente para a elaboração e acompanhamento da implantação dos 

Projetos Pedagógicos dos Cursos pretendidos no Plano de Desenvolvimento Institucional. Os projetos 

são avaliados periodicamente para permanecerem adequados às diretrizes curriculares nacionais, ao 

perfil profissional desejado e às características locais, regionais e nacionais.  

 

Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensão 

A Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensão é órgão executivo que promove e superintende as 

atividades e os serviços referentes à pós-graduação, a iniciação científica, a pesquisa e a extensão. 

Ao coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensão compete: 

I -  Assessorar os pesquisadores na elaboração de projetos de pesquisa; 

II -  Coordenar projetos de iniciação cientifica e pesquisa em conjunto com os coordenadores de 

curso e definir linhas prioritárias de pesquisa; 

III -  Elaborar catálogos de projetos de pesquisa; 

IV -  Organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do ensino de pós-graduação; 

V -  Promover congressos, seminários e outros eventos; 

VI -  Promover intercâmbio entre pesquisadores; 

VII -  Supervisionar a elaboração dos programas dos cursos de pós-graduação e extensão e 

encaminhá-los a Administração Superior, via Direção Geral, para aprovação; 
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VIII -  Exercer demais funções inerentes às atividades de pós-graduação, pesquisa e extensão, nos 

limites deste regimento e da legislação em vigor. 

 

 

NADD – Núcleo de Apoio ao Discente e Docente 

 

O Núcleo de Apoio ao Discente e Docente foi criado para aprimorar o trabalho desenvolvido pelos 

acadêmicos tanto cognitivamente quanto psicologicamente, no sentido de promover o sucesso de 

ensino e aprendizagem e a integração de sua vida acadêmica.  

O Núcleo de Apoio ao Discente e Docente visa à construção de uma nova relação entre alunos, diretoria, 

coordenação, professores e colaborares de maneira geral, buscando o atendimento individual ao aluno, 

identificando os obstáculos estruturais e funcionais ao pleno desenvolvimento do processo 

educacional, prestando informações aos órgãos competentes, aos quais solicita providências e 

propondo soluções.  Esses atendimentos são prestados por professores designados para compor um 

plantão de atendimento junto ao Núcleo de Apoio ao Discente e Docente.  

O Núcleo de Apoio ao Discente e Docente estimula os alunos a se organizarem em grupos para 

desenvolver atividades que reforcem o aprendizado oferecido em sala de aula. Partindo do princípio 

de que cada aluno deve ser orientado de forma a superar suas limitações de aprendizagem.  

O Núcleo de Apoio ao Discente e Docente mantém, ainda, sistema de acompanhamento ao alunado, 

com o intuito de auxiliar o estudante nas dificuldades naturais encontradas no processo de 

aprendizagem e de sua adaptação às atividades de ensino, pesquisa e extensão. Prevê um 

acompanhamento do desempenho do aluno, de forma a possibilitar o oferecimento de medidas 

alternativas que favoreçam uma aprendizagem adequada. Também atende as necessidades dos 

professores quanto a atualizações que solicitam.  

O Núcleo de Apoio ao Discente e Docente é um órgão de apoio acadêmico previsto no projeto 

Pedagógico do Curso (PPC) – vincula-se à Diretoria Geral da Faculdade Rebouças, no desenvolvimento, 
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decorrente a Política Institucional de Ensino, prevista no Projeto Pedagógico Institucional (PPI), que é 

parte integrante do Projeto Pedagógico Institucional (PDI) vigente. O NAAD tem como missão: 

   

• Identificar e minimizar as lacunas que os alunos trazem do ensino médio, promovendo 

mecanismos de nivelamento e oferecendo condições para aprendizagens significativas;  

• Identificar e minimizar os problemas de ordem psicopedagógica que interfiram na 

aprendizagem;  

• Oferecer acolhimento especial aos novos alunos, viabilizando a sua integração ao meio 

acadêmico;  

• Elaborar perfil do ingressante – situação socioeconômica, sociocultural;  

• Fazer encaminhamento psicológico/ médico em casos que exijam tratamento específico;  

• Propor atividades, reflexões e aperfeiçoamento ao docente quanto à compreensão de 

comportamento advindos de condições adversas, que possam influenciar no processo de 

ensino aprendizagem;  

• Responsabilidade, ética, profissionalismo, eficiência, inovação, otimização de recursos e 

compromisso com a transformação da sociedade.  

• Atendimento as necessidades de atualizações dos professores, workshops, cursos, seminários 

e evento educativos em geral.  

 

SE LIGA NAS AÇÕES DE APOIO AO ALUNO FRCG 

Segue abaixo alguns dos programas de apoio ao estudante da FRCG: 

- FRCG é a minha cara: Evento semestral promovido pelo NADD que promove a recepção dos novos 

alunos. A FRCG entende que o acolhimento é a porta de entrada.  

- Café com a Coordenação: Mensalmente as coordenações de curso realizam encontros com os 

representantes de turma com objetivo de trocar experiencias acadêmicas, dialogar e estimular os 

laços afetivos dos alunos e a FRCG. 

- Seminários para ingressantes: É oferecido nas primeiras semanas letivas para todos os estudantes 

iniciantes com diversas orientações sobre o curso e programa de estudo. Orientações são dadas 
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especialmente sobre as normativas, funcionamento dos departamentos, metodologia e avaliação 

contido no ciclo semanal de formação. 

- Programa de Hábitos de Estudo (individual ou grupal). Através do NADD, a iniciativa visa orientar 

o acadêmico quanto ao uso de estratégias de aprendizagem, organização de tarefas e conciliação 

com suas rotinas familiares, profissionais e acadêmicas.  

- Serviços de Psicologia: Através do NADD, a FRCG disponibiliza atendimento e orientação 

psicológica realizado por profissionais da área. A iniciativa tem se mostrado de extrema relevância, 

considerando o número de estudantes com tendencia a transtornos de ansiedade. A FRCG se 

diferencia na sua atuação, dando apoio psicológico. 

- Representantes de Turma: A FRCG entende que o objetivo da representação estudantil é 

promover os canais de comunicação e cooperação entre os agentes da comunidade acadêmica e, 

com isso, o enriquecimento do convívio democrático e do envolvimento da IES com questões do 

universo estudantil. A representação discente é garantida nos termos do Regimento da FRCG, com 

participação e direito a voz e voto em órgãos colegiados.  Para atuação, o representante de turma 

conta com Manual do Lider para orientar e ajudar o representante na sua jornada efetiva e positiva 

frente a essa responsabilidade conferida pela turma que o elegeu. 

- Programa de Monitoria: semestralmente, através de edital, a FRCG seleciona alunos para 

desempenharem a importante atividade de monitoria. A monitoria consiste em atividades de 

ensino desenvolvidas pelo estudante-monitor como uma forma de aproximá-lo da prática da 

docência além de cooperar com os demais alunos na jornada acadêmica. O trabalho acontece sob 

a orientação de um professor, que supervisiona as atividades de monitoria. O monitor auxilia 

outros estudantes ao longo do seu aprendizado, esclarece dúvidas e outras atividades definidas no 

plano de trabalho. Além disso, promove a cooperação entre discentes e docentes, estimulando a 

troca de conhecimentos. Outro benefício da monitoria é melhorar a qualidade do ensino ao 

incentivar o enriquecimento da vida acadêmica dos alunos. 

 

Apoio ao Transtorno do Espectro Autista  

O NADD é responsável em garantir que a proteção dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro 

Autista, nos termos legais, seja completamente atendida. O Serviço de Apoio ao Transtorno do Espectro 

Autista tem por objetivos: 
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- Acompanhar o discente, assegurando um melhor aproveitamento acadêmico, não obstante as 

influências geradas em face do transtorno do espectro autista; 

- Assegurar o desenvolvimento de atividades de suporte pedagógico, psicológico, fonoaudiológico e 

do serviço social aos discentes que façam por requerer este ato reforçador para o seu 

desenvolvimento acadêmico;  

- Acompanhar a vida profissional dos docentes, proporcionando momentos de revisão pedagógica, 

acolhimento psicológico, para o bom desempenho de sua atividade;  

- Assistir os colaboradores não docentes em suas dificuldades no exercício das diferentes funções, 

por força do transtorno do espectro autista, nos campos pedagógico, psicológico, fonoaudiológico 

e do serviço social;  

- Promover o desenvolvimento de projetos pedagógicos específicos, que contemplem toda a 

comunidade acadêmica, para assim assegurar a efetividade do ensino em sua mais ampla 

dimensão. 

O NADD terá a obrigação de manter o sigilo sobre os atendimentos realizados, respaldados pelo Código 

de Ética Profissional, sendo vedado aos mesmos disponibilizar cópias de pareceres, registros e dossiês, 

aos atendidos, bem como participar de comissões de sindicância interna da instituição, de atividades 

periciais e da elaboração de laudos psicológicos.  

 

ESSA É PRA VOCÊ – Atividades de Nivelamento 

 

A FRCG as ações de nivelamento objetivam, principalmente, minimizar dificuldades de 

aprendizagem. Ressalta-se que os nivelamentos oferecidos na FRCG são totalmente gratuitos. Uma 

das ações efetivas é a plataforma virtual que oferta aos estudantes cursos extracurriculares na 

modalidade a distância para apoiá-los na sua formação profissional. Os cursos podem ser iniciados a 

qualquer tempo, pois são auto instrutivos, e são acessados por meio do AMBIENTE AVA.  

Além dos cursos disponibilizados no ambiente AVA, você poderá encontrar também cursos 

presenciais nos seguintes temas: 

 

I. Gestão do Tempo;  

II. Gestão do Estudo;  

III. Novo Acordo Ortográfico;  

IV. Comunicação Digital; 
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V. Matemática elementar; 

VI. Língua Portuguesa;  

VII. Leitura Ativa;  

VIII. Raciocínio Lógico;  

IX. Técnicas de Apresentação;  

X. Comunicação Eficaz;  

XI. Escrita Cientifica; 

XII. Química Elementar. 

 

AV PLUS – Programa de Avaliação de Aprendizagem da FRCG 

O Programa Verificação de Aprendizagem (AV PLUS) é uma ferramenta poderosa de auto avaliação para 

os alunos, assim como um instrumento orientador para os professores e a Instituição, com o objetivo 

de apontar os conhecimentos apreendidos durante a trajetória acadêmica do aluno, bem como suas 

reais dificuldades, possibilitando a elaboração de planos de ações detalhados e personalizados acerca 

das estratégias institucionais prioritárias para os cursos. 

Para participar do AV-PLUS, basta você procurar o NADD e ficar por dentro da agenda das oficinas e 

ações que objetivam identificar o seu perfil estudantil que poderão promover, na sua individualidade, 

seu sucesso no processo de memorização e aprendizagem. 

 

Jeito FRCG de ser Feliz! 

Destacamos o Projeto - Jeito FRCG de ser feliz, que tem como objetivo principal o desenvolvimento de 

estratégias para controle da ansiedade, desenvolvimento de conexões sociais, resiliência e 

mindfulness. O Projeto se dá através de várias ações, dentre elas o curso Ciência da Felicidade, que   

Dentre os programas e ações que o NAAD promove, todas são norteadas nos seguintes eixos: 

1. ACESSIBILIDADE ATITUDINAL: Refere-se à percepção do outro sem preconceitos, estigmas, 

estereótipos e discriminações. Todos os demais tipos de acessibilidade estão relacionados a essa, pois 

é a atitude da pessoa que impulsiona a remoção de barreiras. 

2. ACESSIBILIDADE ARQUITETÔNICA: Eliminação das barreiras ambientais físicas nas instalações da 

FRCG. 

3. ACESSIBILIDADE METODOLÓGICA (apoio pedagógico): Ações pedagógicas, transpondo barreiras nas 

metodologias e técnicas de estudo. Orientações e intervenções na forma como os professores 
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concebem conhecimento, aprendizagem, avaliação e inclusão educacional que promovam a remoção 

das barreiras pedagógicas. A orientação, capacitação e incentivo aos professores para promoverem 

processos de diversificação curricular, flexibilização do tempo e utilização de recursos para viabilizar a 

aprendizagem de estudantes com deficiência, como, por exemplo: pranchas de comunicação, mapas 

mentais, texto impresso e ampliado, softwares ampliadores de comunicação alternativa, leitores de 

tela, entre outros recursos. As políticas de nivelamento, a monitoria, a orientação sistemática e 

ordenada de estudo para melhoria do desempenho acadêmico, o desenvolvimento de estratégias de 

enfrentamento a ansiedade em situação de trabalhos e avalições acadêmicas são algumas das ações 

nesse eixo. 

4. ACESSIBILIDADE PROGRAMÁTICA: Ações de sensibilização que envolvem a informação, o 

conhecimento e a aplicação dos dispositivos legais e políticas relacionadas à inclusão e à acessibilidade 

de estudantes com deficiência.  

5. ACESSIBILIDADE INSTRUMENTAL: Ações que promovam a superação das barreiras nos instrumentos, 

utensílios e ferramentas de estudo na vida acadêmica, de trabalho (profissional), de lazer e recreação 

(comunitária, turística, esportiva). Esse tipo de acessibilidade envolve todas as demais e sua 

materialidade reflete a qualidade do processo de inclusão plena do estudante na FRCG. Na prática isso 

reflete na diminuição da evasão e nos resultados acadêmicos. Uma das ações atribuídas é a orientação 

individual na capacidade do aluno gerir seu tempo, conciliando agenda pessoal, profissional e 

acadêmica. 

6. ACESSIBILIDADE NOS TRANSPORTES: As ações empregadas pelo NADD que transpassam as barreiras 

não só nos veículos, mas também nos pontos de paradas, mas realizando parcerias e convênios com as 

prefeituras dos municípios vizinhos e da grande região da Borborema. Percebe-se a atitude da FRCG a 

esse tipo de acessibilidade quando existe transporte coletivo à disposição dos estudantes. 

7. ACESSIBILIDADE NAS COMUNICAÇÕES: É a acessibilidade que elimina barreiras na comunicação 

interpessoal (face a face, língua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila etc., incluindo 

software e leitores de textos em braile) e virtual (acessibilidade digital). Um dos exemplos de 

acessibilidade nas comunicações é a presença da disciplina de Libras, uma vez que o município de 

Campina Grande e o estado da Paraíba destaca-se com o maior índice de surdos.  

8. ACESSIBILIDADE DIGITAL: Direito de eliminação de barreiras na disponibilidade de comunicação, de 

acesso físico, de equipamentos e programas adequados, de conteúdo e apresentação da informação 
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em formatos alternativos. Evidencia-se a existência dessa acessibilidade uma vez que a FRCG possui os 

acervos bibliográficos dos cursos em formato acessível ao estudante com deficiência (prioritariamente 

os de leitura obrigatória) e utiliza diferentes recursos e ajudas técnicas para que o estudante tenha 

acesso à informação e ao conhecimento. 

Do sigilo Profissional  

As atividades do Núcleo de Apoio Psicopedagógico, Orientação Pedagógica e atendimento estudantil 

(orientações e aconselhamentos), é executado por profissional da área da Educação e/ou Psicologia, 

serão registradas em formulários específicos, respeitando o critério de sigilo profissional e as normas 

e resoluções do Profissional; Resolução CFP 07/2003; 01/2009 e alterações. Outros profissionais da 

instituição não terão acesso às informações confidenciais, salvo outros profissionais psicólogos 

autorizados pelo profissional de apoio Psicopedagógico coordenador do Serviço de Psicologia e 

Orientação Pedagógica que componham a equipe de trabalho ou o usuário ou responsável por 

menores de idade, de acordo com a Resolução CFP 01/2009. No caso da extinção do serviço ou da 

substituição de funções ou profissionais da área clínica serão adotados procedimentos do Art. 15, do 

Código de Ética Profissional/CFP.  

Localização e Horário  

O Núcleo de Apoio ao Discente e Docente e Orientação Pedagógica, funciona em local próprio com 

atendimento agendado.   

 

Ouvidoria 

A Ouvidoria da FRCG é um serviço ligado ao NADD de atendimento à comunidade interna e externa, 

cujas atribuições são registrar, instruir, analisar e acompanhar formalmente as reclamações, denúncias, 

elogios e sugestões, além de esclarecer dúvidas sobre os serviços prestados pela instituição.  

É um órgão de natureza mediadora, sem caráter administrativo, deliberativo, executivo ou judicativo. 

A Ouvidoria tem o compromisso de responder à solicitação e se responsabiliza pelo sigilo com relação 

à identidade de quem utiliza este serviço. No entanto, é necessário que o ouvinte se identifique.  
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O ouvidor recepciona as demandas, que são devidamente formalizadas por meio de formulário 

eletrônico disponibilizado no site da instituição. 

Realiza atendimento pessoal e/ou eletrônico. É importante que, previamente ao contato com a 

Ouvidoria, a questão tenha sido apresentada à instância competente. 

 

Departamento de Matrículas 

O departamento de Matrícula concentra as atividades de atendimento ao futuro aluno da FRCG. Aqui 

são realizadas as matrículas de graduação, pós-graduação e cursos de extensão. 

 

Secretaria Geral 

A Secretaria Geral é o órgão de registro e controle das atividades acadêmicas e obedece a regulamento 

próprio, aprovado pela Administração Superior. 

 

Da Tesouraria  

A parcela mensal da semestralidade do curso corresponde aos serviços prestados pela Instituição ao 

aluno vinculado. Os vencimentos das parcelas mensais ocorrem nas datas relacionadas nos boletos de 

pagamento e nas informações presentes no Contrato de Prestação de Serviços Educacionais. Os 

pagamentos dos boletos são efetuados exclusivamente em estabelecimentos bancários, não sendo 

autorizado os recebimentos destes em qualquer campus da FRCG. 

 

Da Biblioteca 

O empréstimo é facultado a alunos, professores e colaboradores administrativos. A Biblioteca, dirigida 

por um profissional legalmente habilitado. 

A organização da Biblioteca obedece a regulamento próprio e aos objetivos dos cursos ministrados pela 

Faculdade Rebouças de Campina Grande – FRCG. 
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A Biblioteca da FRCG possui Regimento próprio, disponível para consulta nas instalações e no Portal do 

Aluno. 

Mas, vale a pena atentar as principais recomendações para desfrutar dos serviços com qualidade: 

­ Não consumir alimentos e bebidas (exceto água).  

­ Não fumar, de acordo com a Lei Estadual nº 13.541, de 7 de maio de 2009. 

­ Não deslocar mesas e cadeiras.  

­ Evitar o uso do telefone celular e mantê-lo no modo silencioso ou vibracall.  

­ O silêncio e o respeito são primordiais para manter o ambiente de estudos.  

­ Não utilizar tesoura, estilete e cola. 

­ Zelar pelas obras retiradas, conservando os livros em perfeito estado, e devolvê-las até o dia 

determinado no recibo de empréstimo.  

­ Em caso de perda ou dano do material, este deverá ser reposto. 

­ Em caso de roubo ou furto, o Boletim de Ocorrência não isenta o usuário da obrigação de repor 

o material à Biblioteca de origem. O Boletim de Ocorrência isentará o aluno apenas do 

pagamento da multa gerada no sistema. 

­ Observar os prazos de empréstimo e procedimentos de renovação destes. 

 

Departamento de Relações Institucionais 

Coordena e implementa ações relacionadas ao desenvolvimento institucional, por meio de projetos 

que promovam a ampliação e o fortalecimento da rede de relacionamentos com entidades públicas, 

privadas e comunidade interna, visando a visibilidade da Instituição. 

Promove o melhor posicionamento da FRCG diante da sociedade além do planejamento estratégico de 

marketing e de comunicação institucional. 

Auxilia na realização de Convênios/acordos técnicos (de pesquisa ou de extensão) mediante a conexão 

das necessidades da FRCG e do agente externo para projetos de benefícios conjuntos. 
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Assessoria de Comunicação 

A Assessoria de Comunicação da FRCG é responsável pela coordenação das ações de comunicação da 

instituição para os públicos interno e externo. 

Divulga aos diversos meios de comunicação, de alcance local e nacional, incluindo jornais, revistas, 

rádios, emissoras de televisão e a mídia especializada da Internet, além do atendimento à imprensa em 

geral, e à comunidade acadêmica as notícias relativas a eventos, pesquisas, cursos, congressos, serviços 

e atividades de extensão oferecidas pela FRCG. 

A Assessoria conta com a parceria do Núcleo de Tecnologia da Informação (NTI) na execução das ações 

de comunicação online, sendo responsável pela produção de conteúdo e sua atualização. O NTI garante 

o suporte tecnológico para o setor. 

 

Núcleo de Tecnologia da Informação (NTI) 

 

O Núcleo de Tecnologia da Informação (NTI) é o órgão suplementar de apoio da FRCG responsável por 

realizar a gestão de infraestrutura de software e hardware da FRCG e o planejamento e execução da 

política de informática da universidade. 

O NTI tem também a responsabilidade de pesquisar, desenvolver, executar e participar de projetos em 

Tecnologia de Informação e serviços de informática, bem como de captar recursos através de projetos, 

consultorias e serviços.  

Além de ter uma atuação voltada para a comunidade acadêmica, o NTI realiza ações para toda a 

sociedade, por meio de cursos de extensão. 
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2. ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 

 

Graduação 

Os cursos de graduação têm por finalidade habilitar à obtenção de graus acadêmicos. Cada curso de 

graduação é coordenado por um docente da área específica. Cada Coordenação de curso tem auxílio 

de um Colegiado conforme Regimento Geral e de seu NDE (Núcleo Docente Estruturante).  

Os cursos de graduação podem ser ministrados em período integral, nos turnos matutino, vespertino e 

noturno. O sistema de matrícula adotado pela FRCG é semestral. 

CURSO Titulação Duração  Modalidade Turno 

Design de Interiores Tecnólogo 2 anos Presencial Matutino/Noturno 

Recursos Humanos Tecnólogo 2 anos Presencial Matutino/Noturno 

Farmácia Bacharel 5 anos Presencial Matutino/Noturno 

Odontologia Bacharel 5 anos Presencial Matutino/Noturno 

Medicina Veterinária Bacharel 5 anos Presencial Matutino/Noturno 

Pedagogia  Licenciatura 3 anos e meio EAD - 

 

Pós-Graduação 

A proposta de pós-graduação da Faculdade Rebouças de Campina Grande – FRCG seguirá a proposta 

dos cursos de graduação em funcionamento por ocasião da oferta do curso lato sensu, entendendo que 

a formação é continuada e seus egressos podem ter a oportunidade de prosseguir em sua capacitação 

profissional. 
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PÓS-GRADUAÇÃO REBOUÇAS DIGITAL 

 

 
Agronegócio 

1. Agronegócio, Gestão Empresarial e Inteligência Competitiva 
2. Direito e Agronegócio 
3. Gestão do Agronegócio 
 

Arquitetura/Design de Interiores 
1. Arquitetura e Urbanismo 
2. Arquitetura e Urbanismo e História da Arte 
3. Arquitetura Sustentável 
4. Desenho Técnico Arquitetônico 
5. Design de Interiores 
6. Prática e Teoria da Cor e Design de Interiores 
7. História da Arquitetura e Urbanismo 
8. Planejamento Urbano e a Arquitetura 
9. Design de Interiores: Materiais, conceito e criação 
10. Projeto de Arquitetura de Interiores 
11. Projeto de Arquitetura e Urbanismo 
12. Projeto de Paisagismo 
13. Design de Interiores e Plantscaping 
14. Eco-friendly Design 
 

 
Ciências Contábeis 

1. Gestão de Custos no Cenário Empresarial 
2. Auditoria 
3. Contabilidade Internacional 
4. Contabilidade Tributária 
5. Controladoria e Finanças Empresariais 
6. Gestão Financeira das Organizações Empresariais 
 

 
Coaching 

1. Coaching e Carreira com Ênfase em Consultoria Empresarial 
2. Coaching e Carreira com Ênfase em Empreendedorismo 
3. Coaching e Carreira com Ênfase em Gestão de Pessoas 
4. Coaching e Carreira com Ênfase em Gestão do Conhecimento 
5. Professional and Self Coaching 
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Direito 
1. Direito Civil - Teoria Geral e Contratos 
2. Direito Comercial e Legislação Empresarial 
3. Direito Constitucional e Tributário 
4. Direito de Família e Sucessão 
5. Direito e Sistema Registral e Notarial Brasileiro 
6. Direito Penal 
7. Perícia, Avaliação e Arbitragem 
 

Economia 
1. Economia Brasileira Contemporânea 
2. Gestão Financeira e Análise de Custos 
3. MBA em Logística Aduaneira 
4. MBA em Logística e Gestão da Cadeia de Suprimentos 
5. MBA em Logística e Sistema de Transportes Modais 
6. MBA em Logística Internacional 
 

Educação 
1. Didática e Metodologias Ativas no Currículo Regular 
2. Diversidade, Cultura e Etnicidade 
3. Práticas Pedagógicas e Concepções da Didática 
4. Educação Inclusiva: O Sistema Braille e Libras 
5. Metodologias Ativas e Tecnologias Educacionais 
6. Gestão Escolar 
7. Metodologias do Ensino de História 
8. Neuroaprendizagem: Neurociência e Educação 
9. Pedagogia Empresarial 
 
 

Psicopedagogia 
1. Psicopedagogia Clínica e Institucional 
 

 
Educação Física 

1. Educação Física e Nutrição 
2. Educação Física, Ludicidade, Recreação e Lazer 
 

 
Enfermagem 

1. A Prática da Enfermagem Cirúrgica 
2. Enfermagem e Doenças Transmissíveis 
3. Enfermagem em Saúde Mental 
4. Enfermagem e as Patologias 
5. Enfermagem e Saúde 
6. Gerontologia e o Cuidado ao Idoso 
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Estética 
1. Estética e Cosmética: Ênfase em Visagismo e Maquiagem 
2. Técnicas de Estética e Cosmética 
3. Tratamentos e Procedimentos em Estética Corporal e Facial 
 

Farmácia 
1. Enfermagem e Farmacologia 
2. Farmacologia Aplicada à Nutrição 
3. Fitoterapia e Prescrição de fitoterápicos 
 

 
Fisioterapia 

1. Fisioterapia Neurofuncional 
 

 
Gastronomia 

1. Confeitaria e Panificação 
2. Gastronomia e a Cozinha Contemporânea 
3. Gastronomia e a Cozinha Italiana 
4. Gastronomia: Fundamentos e Técnicas 
5. Gastronomia e as Ciências dos Alimentos 
6. Gastronomia Internacional 
7. Gastronomia e a Cozinha Brasileira 
8. Gastronomia e a Cozinha Europeia 
 

Gestão Pública 
1. Contabilidade e Orçamento Público 
2. Política Brasileira e Realidade Socioeconômica 
 

 
Gestão 

1. Administração de Micro e Pequenas Empresas 
2. Gestão da Qualidade e Produtividade 
3. Psicologia Organizacional e Gestão de Pessoas 
4. Gestão de Projetos 
5. Gestão e Governança Corporativa 
6. Gestão Empresarial e Inteligência Competitiva 
7. Modelos de Gestão 
8. Processos Gerenciais 
 

Marketing 
1. Gestão e Marketing de Serviço 
2. Marketing e Vendas 
3. MBA em Marketing Digital 
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Nutrição 
1. Nutrição, Avaliação e Bioquímica Nutricional 
2. Nutrição Clínica 
3. Nutrição, Controle e Qualidade dos Alimentos 
4. Nutrição Materno Infantil 
5. Nutrição na Prática Esportiva 
6. Nutrição e a Atenção a Saúde 
7. Nutrição e Educação Nutricional 
8. Nutrição e Técnicas Dietéticas 
9. Educação Física, Patologia da Nutrição e Terapias Nutricionais 
10. Tecnologia de Alimentos 
 

Psicologia 
1. Neuropsicologia 
2. Psicologia das Vendas e do Consumo 
3. Psicologia e Coaching 
4. Psicologia e Criminologia 
5. Psicologia e o Desenvolvimento Infantil 
6. Psicologia e Saúde da Mulher 
7. Psicologia e Saúde Mental 
8. Psicologia Jurídica 
9. Psicologia, Saúde do Adulto e do Idoso 
10. Psicologia Social e a Antropologia 
 

 
Saúde 

1. Educação Física 
2. Epidemiologia e os Profissionais de Saúde 
3. MBA em Gestão Hospitalar 
4. Saúde e Segurança do Trabalho 
 

 
Teologia 

1. Teologia e o Pensamento Religioso 
 

 
Tecnologia 

1. Ciência de Dados e Big Data Analytics 
2. Engenharia de Software 
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Pesquisa e Extensão 

 

PIC - Programa de Iniciação Cientifica 

 

O Programa de Iniciação Científica – PIC tem como objetivo o incentivo à pesquisa, contribuindo para a 

inserção do aluno de graduação/graduação tecnológica na carreira acadêmica. Esse programa se baseia 

no estímulo à investigação científica e tecnológica na instituição, através da avaliação de projetos de 

pesquisa e concessão de recursos. É destinado a alunos que demonstrem potencial e interesse em 

participar ativamente em atividades de pesquisa científica e tecnológica, sob a coordenação de 

professores qualificados, com a concessão de bolsas de financiamento. 

Com o objetivo de inserir o aluno à pesquisa no âmbito acadêmico, potencializar novos talentos 

humanos, gerar conhecimentos e possibilitar o entendimento, por parte dos alunos, de como o 

conhecimento é construído, o Programa de Iniciação Científica e Tecnológica da FRCG busca instaurar 

sistematicamente a ambiência da pesquisa, em caráter amplo, fazendo interagir a graduação e a pós-

graduação, articulando ensino acadêmico, programas de extensão e linhas/projetos de pesquisa.  

Para saber como participar dos Projeto de Iniciação Cientifica, busque seu Coordenador de Curso ou o 

Coordenador de Pesquisa e Extensão - NUPEX (Núcleo de Pesquisa e Extensão). 

Extensão 

 

A Extensão Universitária é o processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa 

de forma indissociável e viabiliza a relação transformadora entre Universidade e a Sociedade. 

Neste mesmo Plano, devem estar presentes em todas as ações de extensão e que podem ser, 

didaticamente, expressadas em quatro eixos: 

1. Impacto e Transformação; 

2. Interação dialógica; 

3. Interdisciplinaridade; 

4. Indissociabilidade ensino-pesquisa-extensão. 
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Sendo assim, a extensão: 

 

• A extensão universitária é uma forma de interação que deve existir entre a Faculdade e a 

Comunidade na qual está inserida.   

• É uma espécie de ponte permanente entre a Faculdade e os diversos setores da sociedade.   

• Funciona como uma via mão dupla, em que a Faculdade leva conhecimentos e/ou assistência à 

Comunidade, e recebe dela influxos positivos como retroalimentação, tais como suas reais 

necessidades, seus anseios, aspirações e também aprendendo com o saber dessas 

comunidades.    

• Ocorre, na realidade, uma troca de conhecimentos, em que a Faculdade também aprende com 

a própria comunidade sobre os valores e a cultura dessa Comunidade.  

•  Assim, a Faculdade pode planejar e executar as atividades de extensão respeitando e não 

violando os valores e a cultura da comunidade em que se insere.  

• A Faculdade, através da Extensão, influencia e também é influenciada pela Comunidade, ou seja, 

possibilita uma troca de valores entre a Faculdade e o meio.  

• Ocorre de forma indissociável com o Ensino e a Pesquisa.  

  

Por meio da Extensão, a Faculdade tem a oportunidade de levar, até a comunidade, os conhecimentos 

de que é detentora, os novos conhecimentos que produz com a Pesquisa, e que normalmente divulga 

com o Ensino.  É uma forma de a Faculdade socializar e democratizar o conhecimento, levando-o aos 

não universitários.  Assim, o conhecimento não se traduz em privilégio apenas da minoria que é 

aprovada no vestibular, mas difundido pela comunidade, consoante os próprios interesses dessa 

mesma comunidade.    

  

  

  
Extensão   

  

Sociedade 

 
  

  
Ensino   

Pesquisa 
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ÁREAS TEMÁTICAS DA EXTENSÃO 

 

As Áreas Temáticas são os grupos amplos em que os Projetos de Extensão se desenvolverão. Elas são 

classificadas em 8 grandes grupos, conforme abaixo. Cada Área Temática contém seu objetivo e o seu 

campo de atuação. Conforme o objetivo esperado, o Projeto deverá se enquadrar numa Área Temática 

afim.   

1. Eixo Temático Comunicação  

2. Eixo Temático Cultura  

3. Eixo Temático Direitos Humanos  

4. Eixo Temático Educação  

5. Eixo Temático Meio Ambiente  

6. Eixo Temático Saúde  

7. Eixo Temático Trabalho  

8. Eixo Temático Tecnologia e Produção  

 

Central de Talentos e Estágios 

 

A Central de Talentos é o núcleo que tem por objetivo orientar acadêmicos e a comunidade das 

competências necessárias para o aumento da empregabilidade. 

O Núcleo de Empregabilidade tem o objetivo de desenvolver ações voltadas a promover o 

entendimento das competências necessárias para potencializar a empregabilidade de acadêmicos e 

comunidade, por meio de encontros para a elaboração e revisão de currículos, ajuda na carreira, 

workshops e palestras, orientação e simulação de entrevistas. 

O Núcleo de Empregabilidade da FRCG estabelece contato e relacionamento com empresas para: 

• Disponibilização de suas vagas de estágios e efetivos;  

• Divulga as vagas ofertadas pelas empresas aos alunos e egressos;  

• Estimula e auxilia os alunos e egressos para a inserção na base de dados do núcleo de 

empregabilidade da FRCG de seus currículos e respectivos interesses em vagas;  

• Cruza as vagas de estágios e efetivos ofertadas pelas empresas com os currículos e interesses 

dos alunos e egressos cadastrados e disponibiliza referidos contatos para as empresas. 

O Núcleo de Empregabilidade da Inspirar oferece aos alunos e egressos cursos, palestras, 

capacitações, oficinas de temas relacionadas à empregabilidade, assim como atendimentos 
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individualizados de orientação profissional e de carreira e preparando os alunos e egressos na 

participação de processos seletivos de grandes empresas. 

Você está convidado a cadastrar seu currículo. Acesse o site da Faculdade Rebouças, clique no link 

Central de Talentos e faça seu cadastro. 

 

Academia De Negócios 

Academia de Negócios, o projeto é uma ação extensionista transversal da FRCG. A Academia de 

Negócios visa aumentar as chances de ingresso e destaque no mercado de trabalho, promovendo 

um ciclo de ações, oficinas e palestras com temáticas relevantes para o mundo dos negócios, como 

gestão de negócios, finanças, marketing, promoção de networking, estimulando os alunos e a 

comunidade externa à participação em projetos e curso de empreendedorismo. Todas as ações da 

Academia de Negócios objetivam disseminar a cultura empreendedora entre alunos e professores. 
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3. ORIENTAÇÕES ACADÊMICAS 

 

Como ingressar na FRCG? 

 

O ingresso aos cursos ofertados pela Faculdade Rebouças de Campina Grande – FRCG é feita por 

meio de processos seletivos em consonância com o disposto no art. 44, II da Lei nº 9.394/96, que 

assevera que, para ingresso nos cursos sequenciais, os candidatos devem ter concluído o ensino 

médio ou curso equivalente.  

Os processos seletivos destinam-se a avaliar a formação recebida pelos candidatos e a classificá-los, 

dentro do estrito limite das vagas oferecidas ou remanescentes em cada um dos cursos mantidos.  

As vagas oferecidas para os cursos de graduação são as autorizadas pelos órgãos competentes.  

As vagas remanescentes são calculadas pela Secretaria Geral de acordo com os critérios definidos 

pela Administração Superior. Para o ingresso nos cursos de graduação, a Instituição utilizará como 

forma de ingresso: 

I. Processos seletivos e, de forma cumulativa ou alternativa,  

II. Exame Nacional do Ensino Médio – ENEM;  

III. Transferência voluntária – Externa;  

IV. Transferência interna (desde que haja compatibilidade entre os cursos);  

V. Segunda Graduação.   

Os processos seletivos serão organizados e disciplinados segundo as normas estabelecidas pela FRCG 

e tornadas públicos por meio de editais, nos quais constarão as informações necessárias previstas na 

legislação vigente.  

Os processos seletivos abrangem conhecimentos comuns às diversas formas de escolaridade do 

ensino médio, sem ultrapassar este nível de complexidade.  

A classificação obtida é válida para a matrícula no período letivo para o qual se realiza o processo 

seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requerê-la ou, em o 

fazendo, não apresentar a documentação regimental completa dentro dos prazos fixados.  
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Na hipótese de restarem vagas não preenchidas, poderá a Instituição conceder reopção de curso à 

candidatos inscritos em outros cursos, receber alunos transferidos de outras instituições ou 

portadores de diploma de graduação, conforme critérios estabelecidos pela FRCG. 

A classificação faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de 

vagas fixado, excluídos os candidatos que não obtiverem os níveis mínimos estabelecidos pela 

legislação aplicável a este fim.  

Como funciona o Trote Solidário? 

 

O Trote Solidário da Faculdade Rebouças de Campina Grande, visa integrar Calouros e Veteranos por 

meio de uma gincana com ações de solidariedade. Esta é uma das formas encontradas pela Faculdade 

Rebouças para estimular a consciência cidadã em seus estudantes, para que sejam profissionais 

justos, éticos, solidários e atentos à causa ambiental. 

Para saber mais, consulte o Regulamento do Trote Solidário no seu Portal Acadêmico. 

Ficam permanentemente proibidos TROTE como ato de zombaria, humilhação, violência, ou ainda 

qualquer situação constrangedora a que for o aluno CALOURO submetido por outros alunos e é 

expressamente proibida a realização de qualquer tipo de TROTE, que não seja o Solidário. Os alunos 

que sofrerem qualquer tipo de TROTE, diferente do Solidário, devem contatar a Diretoria Geral, via 

Ouvidoria do NADD, a fim de exporem a situação ocorrida. Se comprovada a participação, os autores 

do TROTE serão submetidos às penalidades previstas no Regimento Geral da Faculdade Rebouças de 

Campina Grande.  

Tem dúvidas sobre o Calendário Acadêmico?  

 

O Calendário Semestral norteia as atividades acadêmicas de sua graduação. Nele consta os prazos, 

eventos institucionais e avaliações. Você poderá encontrar o Calendário fixado nos Murais da FRCG, 

no Portal Acadêmico, e disponível no Site e nos Destaques das Redes Sociais da FRCG.  
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Deve-se observar os prazos e datas estabelecidas para que seus Direitos sejam garantidos. A esse 

respeito, os professores e a Secretaria têm prazos improrrogáveis, estipulados pelo Calendário 

Acadêmico, que deverão ser rigorosamente cumpridos. 

Conforme Legislação de Diretrizes e Bases da Educação, o calendário fixa o ano letivo em 200 

(duzentos) dias, distribuídos em 02 (dois) períodos. Os prazos fixados no calendário devem ser 

rigorosamente observados. 

 

E o MURAL Informativo Acadêmico, como funciona? 

O Mural Informativo Acadêmico é o espaço acadêmico de comunicação da Faculdade Rebouças com 

o aluno. No seu Portal Acadêmico você encontrará a aba Informativo. Lá você encontrará todos os 

registros de avisos e orientações necessárias disponibilizadas ao longo do semestre.  
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O que é o Plano de Ensino da Disciplina?  

Trata-se de um dos documentos mais importantes de uma disciplina, pois contempla o planejamento 

completo da proposta de trabalho a ser desenvolvida pelo professor ou professor tutor, de acordo 

com o Projeto Pedagógico do Curso (PPC), composto por:  

- Ementa: composta por um parágrafo contendo os tópicos que fazem parte do conteúdo da 

disciplina estudada, cujo texto é extraído do PPC, elaborado e aprovado pelo Núcleo Docente 

Estruturante (NDE) do curso; 

- Objetivos gerais e específicos: Um ponto fundamental no planejamento didático consiste na 

definição de objetivos, podendo ser definidos como objetivos gerais ou como objetivos 

específicos. Os objetivos gerais são amplos e devem ser alcançados a longo prazo. Os objetivos 

específicos, como o nome já diz, devem ser alcançados a curto prazo, geralmente dentro do 

planejamento de uma aula ou de uma atividade; 

- Avaliação: Define as normas estabelecidas pela FRCG para a aprovação do aluno; 

- Conteúdo programático: contém uma descrição mais detalhadas dos conteúdos descritos na 

ementa; 

- Metodologia de ensino: qual a metodologia empregada pelo professor tutor durante o 

desenvolvimento de suas aulas (trabalhos, provas on-line etc); 

- Sistema de avaliação: quais os critérios adotados pelo professor ou professor tutor para o 

cálculo da média;  

- Bibliografia básica: composta por três livros; 

- Bibliografia complementar: composta por quatro livros e materiais disponíveis na web; 

O Plano de Ensino é um documento aprovado pelo Núcleo Docente Estruturante – NDE do curso, 

acessível no Plano de Ensino da Disciplina entrando na Área Logada do Aluno, no Portal Acadêmico, 

clicando em anexos da Disciplina.  

 

Horário de Aulas 

As aulas e/ou atividades acadêmicas ocorrem nos turnos indicados no seu Quadro de Horário de 

Aulas disponibilizados pelo Coordenador nos Informativos da sua turma no Portal Acadêmico. A 

tolerância de atraso para o primeiro horário é de 15 minutos. Não se aplica essa tolerância no 

segundo horário no retorno do intervalo. 
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Avisos e Murais da Faculdade 

 

Os murais são destinados aos avisos Institucionais e específicos de cada curso. A Fixação de cartazes 

nos murais da Faculdade somente poderão ser feitos com autorização da Direção. 

 

Portal Acadêmico 

No Portal Acadêmico é possível você encontrar todas as informações acadêmicas necessárias, 

acompanhar seu rendimento acadêmico, exercícios e conteúdo dos componentes curriculares do seu 

curso.O acesso é simples. No site da Faculdade Rebouças basta clicar na aba SOU ALUNO e fazer seu 

login. 

1º PASSO – Clicar no link SOU ALUNO 

 

 

        

2º PASSO – inserir seu login que é seu CPF. 
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Nome na Lista de Frequência  

Não utilize apelido, iniciais, sobrenome ou assinaturas rasuradas em espelhos de prova e folhas de 

frequência, cartões de identificação e na Biblioteca. As assinaturas irregulares não serão aceitas em 

hipótese alguma.  

Atenção: Os alunos que não estiverem com seu nome no diário de classe deverão procurar a 

Secretaria para regularizar sua situação. 

 

Consumo de Produtos Fumígenos nos Campi  

 

São considerados produtos fumígenos quaisquer substâncias, materiais ou artefatos que produzam 

fumo ou fumaça, derivados ou não do tabaco, tais como cigarros, cigarrilhas e charutos.  

É PROIBIDO o consumo de produtos fumígenos nos ambientes pertencentes à Faculdade Rebouças, 

total ou parcialmente fechados. A proibição estende-se ao estacionamento, às Praças de Alimentação 

e aos Blocos dos campi, incluindo seus corredores, escadarias, banheiros, salas, bibliotecas, 

laboratórios, secretaria, salas administrativas e áreas a eles contíguas e próximas.  

Os membros pertencentes ao Corpo Docente, Discente e Técnico-Administrativo que 

desobedecerem à determinação de proibição de consumo de produtos fumígenos estão sujeitos às 

sanções disciplinares previstas no Regimento Geral da Faculdade Rebouças.  

 

Consumo de Bebidas Alcoólicas nos Campi  

 

É proibido o porte, a venda, a distribuição e o consumo de bebidas alcoólicas nas áreas e 

dependências da Faculdade Rebouças. A inobservância dessa proibição constitui infração ao regime 

disciplinar, sujeitando o(s) infrator(es) às sanções previstas no Regimento Geral. É responsabilidade 

dos alunos, dos funcionários e dos professores a imediata comunicação a Diretoria Geral sobre a 

ocorrência de porte, venda, distribuição e consumo de bebidas alcoólicas nas áreas e dependências 

da Faculdade Rebouças. 
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Roupas 

Todo(a) aluno(a) deve apresentar-se para as atividades acadêmicas da FRCG coerentemente 

trajado(a), com vestimenta condizente ao ambiente acadêmico e regras específicas dos laboratórios 

e instituições parceiras. 

Não é permitida a entrada de alunos, na Faculdade ou em qualquer atividade acadêmica proposta 

usando bermuda, calção, mini-saia ou short (cujo cumprimento seja acima do joelho), bandanas 

(boné) visando a boa apresentação dos acadêmicos. 

Por questão de segurança, evite o uso de chinelo de dedo. 

 

Lembre-se:  

Para ter acesso aos laboratórios, locais de estágios e atividades práticas o aluno deverá: 

­ Fazer uso sapato fechado, jaleco branco e padronizado, desde o primeiro dia de aula na 

Instituição durante as aulas práticas nos laboratórios e locais de estágios, bem como roupa 

de bloco cirúrgico para uso em sala de cirurgia.  

­ É obrigatório o uso dos EPIs, que serão adquiridos pelo próprio aluno para sua segurança.  

 

Jaleco e Pijama Cirúrgico 

O uso de jaleco e/ou pijama cirúrgico são necessários e obrigatórios de acordo com as normas de 

biossegurança de acordo com cada as normativas de cada laboratório, visitas técnicas e/ou aulas de 

campo. A FRCG adota um modelo padrão de jaleco e pijama cirúrgico para cada curso, não sendo 

permitido ao aluno o uso de modelos distintos ao adotado. O acesso aos laboratórios e locais 

designados ficará restrito caso esteja portando modelo diferente ao indicado. 

Para saber o modelo de Jaleco e Pijama cirúrgico do seu curso, consulte o Portal Acadêmico e baixe 

o modelo, a logo do seu curso e a logo da Faculdade Rebouças. 
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Matrícula 

A matrícula, ato formal de ingresso nos cursos e de vinculação à Instituição, realiza-se na Secretaria 

Acadêmica, em prazos estabelecidos no calendário acadêmico, instruído o requerimento com 

documentação estabelecida em Regimento Interno. 

Renovação De Matrícula 

A matrícula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no calendário acadêmico, 

podendo ser realizada on-line. Ressalvado o disposto no Regimento, a não-renovação da matrícula 

implica em abandono do curso e perca de vínculo com a Instituição. 

São condições necessárias para renovação de matrícula:  

­ Estar com a Situação Acadêmica regular e Documentos solicitados na matrícula anterior, 

devidamente entregues. 

­ Não possuir pendências junto a BIBLIOTECA. Seja pela falta de devolução de livro ou multa 

por atraso de alguma devolução.  

­ ESTAR EM SITUAÇÃO FINANCEIRA REGULAR com a Faculdade Rebouças de Campina Grande 

e a mantenedora, referente à (s) mensalidade (s) e/ou taxas administrativas.  

­ CASO HAJA PENDÊNCIA FINANCEIRA, o aluno deve entrar em contato com o departamento 

Financeiro / Tesouraria. 

 

O discente terá seu pedido de renovação de matrícula indeferido caso o mesmo incida não observe 

os prazos estabelecidos para este ato. Em todos os casos, o aluno deverá atender as demais 

condições necessárias para a renovação de matrícula. 

 

Trancamento 

O trancamento não pode ser superior a dois semestres letivos, consecutivos ou não. O aluno 

matriculado no 1.º semestre do curso somente poderá requerer trancamento após conclusão deste. 
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Em todos os casos, a solicitação de trancamento de matrícula deverá ser feita na Secretaria 

Acadêmica, considerando as condições estabelecidas nas Cláusulas do Contrato de Prestação de 

Serviços Educacionais. 

Para os casos em que o Aluno possua descontos institucionais, cedidos por mera liberalidade da 

FRCG, ficará sujeito a invalidação dos mesmos. 

O retorno aos estudos obriga o aluno que tiver trancado a matrícula a cumprir o currículo vigente no 

ato da rematrícula.  

Para o processo de renovação de matrícula, o aluno deverá atender os seguintes critérios: 

­ Atender o Calendário Acadêmico; 

­ A existência da Oferta do período/curso; 

­ Comprovante de pagamento de parcela dos encargos educacionais;  

­ Quitação de débitos com a Mantenedora de qualquer natureza; 

­ Não possuir pendência com a Secretaria Acadêmica e Biblioteca;  

­ Ter o Contrato de prestação de serviços educacionais, assinado, na forma da legislação 

vigente;  

­ Comprovante de residência atualizado. 

­ O reingresso só será possível por meio de um novo processo seletivo e disponibilidade da 

vaga. 

Abandono de Curso  

Aplicado ao aluno que deixar de efetuar a renovação da matrícula no prazo estabelecido no 

Calendário Acadêmico ou ultrapassar, consecutivamente, o limite de faltas em todas as disciplinas. 

O abandono de curso não abona os débitos das mensalidades que porventura o aluno possua.  

O reingresso só será possível por meio de um novo processo seletivo, disponibilidade da vaga e 

quitação de eventuais débitos existentes. 
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Dispensa de Disciplina (aproveitamento de estudos) 

Para o pedido de Dispensa de Disciplina (Aproveitamento de Estudos) deverá ser protocolado o 

pedido no ato do ingresso, na Secretaria Acadêmica apresentando a seguinte documentação 

advinda da instituição de origem:  

− Declaração de regularidade de matrícula (autenticada pela IES de origem);  

− Histórico acadêmico completo ((autenticada pela IES de origem);  

− Conteúdo programático das disciplinas cursadas com aprovação ((autenticada pela IES de 

origem) com o Sistema de avaliação;  

− Fotocópia do decreto ou portaria de reconhecimento ou de autorização do curso.  

A documentação pertinente à transferência deverá ser obrigatoriamente original e não poderá ser 

devolvida ao interessado. O aluno transferido está sujeito às adaptações curriculares que se fizerem 

necessárias, aproveitando-se os estudos realizados com aprovação no curso de origem. O 

aproveitamento será concedido e as adaptações desde que: 

I. Tenha obtido aproveitamento dos estudos com aprovação do curso, relativo às disciplinas 

cursadas anteriormente em outra instituição;  

II. A disciplina tenha sido cursada em um prazo não superior a 10 (dez) anos; 

III. Atenda a equivalência de conteúdo e carga horária; 

IV. Tenha sido cursado em Instituição congênere, anterior ao ingresso na FRCG, em curso 

devidamente reconhecidos ou autorizados, dentro dos critérios e preceitos estabelecidos pela 

legislação em vigor e o regimento interno da FRCG.  

Será indeferido o pedido de dispensa de componente curricular nos seguintes casos: 

­ Tenha sido cursado após o ingresso do aluno na FRCG; 

­ Em prazo superior a 10 (dez) anos de cursada; 

­ Requerida posterior ao ato de ingresso na FRCG; 

­ Em modalidade extensão ou curso livres. 

ATENÇÃO: É de responsabilidade do aluno, a manutenção da grade com inclusão/exclusão de 

disciplinas diretamente na Secretaria Acadêmica desde que respeitado os prazos estabelecidos no 
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Calendário Acadêmico. Os ajustes de grade e horários serão realizados de acordo com a oferta de 

disciplina no semestre. 

Formalização de Requerimentos junto a Secretaria Acadêmica 

A expedição de documentos à comunidade acadêmica dos cursos ofertados pela FRCG obedecerá ao 

quadro de fluxo de documentação constantes em seus procedimentos acadêmicos, Regimento 

Interno e Legislação em vigor. Para isso a Resolução 10/2017 trata dos REQUERIMENTOS junto à 

FRCG, a saber:  

Art. 1º Todo requerimento endereçado a qualquer setor da FRCG deve ser protocolado, mediante 

formulário próprio pelo aluno ou representante legal que apresente procuração para tal, junto a 

Secretaria Acadêmica de qualquer campi da FRCG.  

Art. 2º Cada requerimento deverá contemplar apenas um pedido.  

Art. 3º O requerimento deve estar devidamente instruído e fundamentado constante no catalogo de 

procedimentos acadêmicos da FRCG, em conformidade com o Regimento Interno e a legislação 

vigente.  

Art. 4º Todo protocolo deve estar acompanhado de documentos comprobatórios, quando se fizerem 

necessários.  

Art. 5º O requerimento deve ser protocolado de acordo com os prazos previstos pela FRCG.  

Art. 6º A resposta ao requerimento ocorrerá no prazo definido em regulamento próprio da Secretaria 

Acadêmica da FRCG e será entregue ao requerente, ou seu representante legal que apresente 

procuração para tal, mediante assinatura do protocolo de retirada.  

Art. 7º É vedado aos funcionários do protocolo pronunciarem-se sobre o mérito de qualquer questão 

inerente ao requerimento. 
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Notas - Avaliação de Desempenho 

A Avaliação constitui-se em um processo contínuo e deve ser dialógico e reflexivo, envolvendo todos 

os momentos da relação ensino-aprendizagem: ensino (sala de aula), estágio, extensão e iniciação 

científica. Este espaço é de suma importância, pois propicia o aprimoramento da formação 

profissional e a construção de estratégias ao planejamento do trabalho do docente e da instituição, 

conferindo flexibilidade nas metodologias de ensino e produção do conhecimento.  

Cada unidade curricular deve ser composta por três notas de avaliação de aprendizagem (N1, N2 e 

N3) e cada unidade abrange os respectivos conteúdos curriculares. Concluídas as avaliações 

referentes a cada unidade, é realizada a apuração da média, resultante da aplicação da seguinte 

equação: 

Média Parcial = (N1 + N2 + N3) / 3 

 O processo avaliativo de cada unidade curricular deve ser composto por, no mínimo, exercícios 

avaliativos, uma avaliação a distância, uma avaliação presencial para cada módulo e, quando 

necessário, uma avaliação final presencial.  

• Exercícios avaliativos (EA) – São exercícios pertinentes às unidades de aprendizagem. Ao final de 

cada conteúdo haverá um conjunto de EA. A ideia fundamental é que o aluno possa se autoavaliar 

no acompanhamento da disciplina (testes sem notas). A interatividade dos alunos entre si próprios 

e com os tutores deve ser estimulada na realização dos exercícios avaliativos, visando a 

implementar processos de ensino e aprendizagem de sucesso. 

• Avaliações a distância (AD) —Podem se constituir, de acordo com a essência da disciplina e de 

decisões de ordem pedagógica, de trabalhos enviados para os polos pelos professores/tutores e 

por eles corrigidos, ou de exames a distância, com prazo para retorno das soluções elaboradas 

pelos alunos. Será sugerida a criação de um banco de questões por disciplina que possa ajudar na 

elaboração dessas avaliações. Esse banco será constituído por questões de diferentes níveis de 

dificuldade, possibilitando classificar o grau de aprendizagem do aluno. Às avaliações a distância 

devem-se atribuir notas. Sempre que possível essas avaliações devem conter trabalhos ou 

questões a serem resolvidas por grupos de alunos, estimulando o processo autoral cooperativo.  
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• Avaliações presenciais (AP) — Devem ser aplicadas, necessariamente, ao final de cada disciplina. 

Essas avaliações têm, no entanto, planejamento temporal rígido, são realizadas nos polos, devem 

ocorrer em dias e horários preestabelecidos, planejados e incluídos no calendário escolar 

(publicado no Manual do Aluno). Tais avaliações devem seguir o rigor próprio dos exames 

presenciais, tanto no que se refere à fiscalização, quanto à elaboração, aplicação e correção das 

provas. O padrão de excelência do curso corresponderá à qualidade das avaliações presenciais.  

Segunda chamada  

Existe a possibilidade de segunda chamada por falta do estudante a uma avaliação de qualquer dos 

momentos avaliativos, mediante solicitação na Central de Atendimento (no prazo estabelecido em 

Calendário Acadêmico) e deferimento da Coordenação do Curso. Essa oportunidade, porém, 

somente pode ocorrer em relação a uma avaliação. 

Avaliação Final de Recuperação da Aprendizagem  

Caso o estudante não obtenha resultado igual ou superior a 7,0 (sete), ele poderá participar do 

processo avaliativo de recuperação da aprendizagem (AR), que corresponde a uma quarta unidade 

avaliativa. 

Critérios para apuração de frequência  

Como acima mencionado, a avaliação da aprendizagem, realizada de forma continuada, é feita por 

unidade curricular, logo a frequência mínima de 75% da carga horária total da mesma é verificada 

conforme as atividades postadas vão sendo respondidas, e média mínima para aprovação: 7,0 (sete). 

A cada verificação da aprendizagem é atribuída nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).  

A avaliação da aprendizagem, a publicação do resultado e o registro das notas e frequência às 

atividades realizadas são da responsabilidade exclusiva do professor tutor, com registro no Diário de 

Classe on-line, onde o controle é feito pela Secretaria Geral da Faculdade.  

O Diário de Classe on-line é um instrumento de escrituração acadêmica elaborado com a finalidade 

de documentar a frequência, competências/habilidades e/ou conteúdos e aproveitamento 

acadêmico, por unidade curricular do curso de graduação, onde será devidamente preenchido 

pelo(s) respectivo(s) Professor(es) responsável(eis) pela referida unidade.  
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As notas das 3 (três) unidade e de exame final serão graduadas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). 

Será considerado promovido por média o aluno que obtiver, em qualquer disciplina, a média das 

notas bimestrais igual ou superior a 7,0 (sete) e frequência mínima de 75% (setenta e cinco por cento) 

das aulas e demais atividades acadêmicas. 

 

Regime de Dependência 

 

O aluno reprovado por não ter alcançado nota ou frequência mínima exigida para aprovação, deverá 

repetir a(s) disciplina(s), sendo aplicadas as mesmas exigências de frequência e aproveitamento 

estabelecidos nos artigos anteriores. 

 

Pedidos de Revisão de Notas 

 

É assegurado ao aluno o direito de requerer a revisão das avaliações, solicitadas no prazo de 2 (dois) 

dias letivos, a contar da data da divulgação no Portal Acadêmico da respectiva nota. 

O pedido deverá ser feito através de protocolo na Secretaria Geral. 

O professor avaliará o requerimento e, caso o defira, fará a respectiva revisão na presença do 

Coordenador. A nota poderá ser alterada para mais, para menos ou mantida.  

Da decisão do professor caberá recurso por parte do aluno, utilizando-se de novo requerimento, e 

será analisado pelo coordenador do curso, que, se necessário, indicará 02 (dois) professores para 

uma nova revisão. O parecer final da comissão será comunicado ao aluno pelo coordenador. 

O prazo máximo para tramitação do requerimento será de 10 (dez) dias úteis para cada 

requerimento. 

ATENÇÃO: Para as notas lançadas incorretamente, a solicitação de correção deverá ser realizada no 

prazo de 2 (dois) dias letivos pelo Aluno com a abertura de protocolo na Secretaria Acadêmica. 
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Abono De Faltas 

A verificação e o registro da frequência são de responsabilidade dos professores tutores. 

Conforme o Art. 47 da Lei 9.394/96, não reconhece o abono de faltas, sendo a frequência 

obrigatória. Será reprovado o aluno que não obtiver o mínimo de 75% de frequência na carga horária 

de cada disciplina. 

Atestados médicos, declarações de trabalho e outros documentos que comprovem a necessidade de 

ausência às aulas não têm valor legal para efeito de abono de faltas. Tais documentos, quando 

apresentados à Instituição, demonstram cortesia e consideração por parte do aluno. Justificam, mas 

não abonam faltas. 

Em caso especiais, para compensar as ausências, a lei prevê situações consideradas de “tratamento 

excepcional”, também conhecidas como “Regime Domiciliar” que englobam os seguintes casos: 

alunos portadores de afecções* (DECRETO-LEI nº 1.044/69) e alunas gestantes impossibilitadas de 

frequentar as aulas mediante laudo médico (LEI 6.202/75). 

*Segundo o DECRETO são afecções: “doenças infecto contagiosas, traumatismos, distúrbios agudos 

ou agudizados, desde que se verifique a conservação das condições intelectuais e emocionais 

necessárias para o prosseguimento da atividade escolar…” 
 

Regime Domiciliar – Acompanhamento Especial 

Os alunos com direito a acompanhamento especial pelos motivos descritos no DECRETO-LEI nº 

1.044/69, poderão requerer à Secretaria Geral atividades acadêmicas domiciliares, indicando um 

representante que manterá contato com a Faculdade e com os professores para acompanhamento 

das tarefas enquanto durar o impedimento. 

Prazo de Solicitação: A solicitação para acompanhamento especial deverá ser feita pelo estudante 

até 72 (SETENTA E DUAS) horas após parecer médico.   

Não há acompanhamento especial retroativo, sendo imputado faltas sem abono. 



 

52  

  

Período de Afastamento: O período de acompanhamento especial não pode ultrapassar 60 dias 

(sessenta) dias de duração do semestre letivo, máximo admissível para a continuidade do processo 

psicopedagógico da aprendizagem. 

Importante: O pedido de afastamento não pode ser inferior a 15 (quinze) dias. Nestas situações, o 

acadêmico deve fazer uso dos 25% (vinte e cinco por cento) de ausências que a legislação permite 

(Lei 9394/96). 

Em todos os casos em que se faça necessário tempo de afastamento superior à 60 (sessenta) dias de 

duração do semestre letivo, poderá ser recomendada ao estudante a solicitação de trancamento 

semestral, em procedimento próprio, levando-se em conta a manutenção da qualidade e 

continuidade do processo pedagógico de ensino/aprendizagem, conforme entendimento da 

Coordenação do curso.   

Gestantes: A estudante em estado de gestação poderá requerer o benefício a partir do 8º mês de 

gravidez e durante 3 (três) meses, salvo nos casos comprovados de problemas na gestação, que 

justifiquem a antecipação do afastamento.  O Acompanhamento Especial não se aplica ao período 

de amamentação. 

O início e o fim do período para o afastamento serão determinados por atestado médico a ser 

protocolado na Secretaria Acadêmica.   

O processo deverá ser instruído com:   

I. Requerimento datado e assinado pelo estudante;   

II. Atestado médico, via original ou cópia autenticada, com indicação do início e do tempo de 

afastamento necessário, indicação do CID e declaração expressa de que o estudante 

apresenta condições de realizar as atividades acadêmicas em regime domiciliar, documento 

a ser renovado a cada 30 (trinta) dias, com exceção dos casos de gestação.   

O acompanhamento especial será condicionado à natureza da disciplina, devendo ser deferido desde 

que compatível com o estado de saúde do estudante ao tempo da solicitação e com as condições do 

curso, considerando a proposta de cada curso, os recursos físicos e humanos disponíveis.   

O acompanhamento especial será indeferido quando o estudante estiver enquadrado em quaisquer 

dos incisos abaixo:   
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I. As faltas do requerente já tiverem ultrapassado, na data de início do impedimento, 25% (vinte 

e cinco por cento) das aulas da disciplina;    

II. O período de afastamento afetar a continuidade do processo pedagógico de 

ensino/aprendizagem;    

III. Tratar-se de disciplinas de aulas práticas, estágios e TCC.   

Importante: tendo em vista a incompatibilidade entre exercícios domiciliares e práticas em 

laboratório, ou treinamento em serviço, inviabilizam o acompanhamento especial compensatório em 

atividades não-teóricas, trabalho de campo, treinamento em Estágios e TCC. 

Não é possível solicitar Acompanhamento Especial após o término do período letivo. 

A decisão deverá informar expressamente a(s) disciplina(s) que será(ão) realizada(s) em regime de 

exercícios domiciliares, contendo a data de início e fim do benefício, bem como, em caso de 

indeferimento, a justificativa da negativa.   

Uma vez deferida a solicitação, caberá ao estudante, ou seu procurador, manter-se em contato com 

o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) para o cumprimento das atividades estabelecidas no regime de 

exercícios domiciliares.   

Avaliações: As avaliações ocorrerão conforme agendamento da Coordenação após o término do 

período de Acompanhamento Especial, o aluno comparecerá à coordenação para realizar as 

avaliações. O aluno que tiver dificuldades em contatar o professor da disciplina, deverá entrar em 

contato com a Coordenação do curso.   

O acompanhamento especial não dispensa o discente de submeter-se às avaliações regulares de 

conteúdo das disciplinas. Na impossibilidade de comparecimento do discente às avaliações em 

primeira e em segunda chamada, devido ao acompanhamento especial poderão ser fixadas outras 

datas para sua realização, necessariamente antes do início do período letivo subsequente.  

O não comparecimento do discente ou a impossibilidade de realizar a avaliação no período 

delimitado no parágrafo anterior resultará em Nota Zero.  

O discente em acompanhamento especial deverá fazer a matrícula para o período letivo 

subsequente, conforme o calendário da Instituição. 
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Ao estudante em regime de acompanhamento especial será assegurado o direito à prestação dos 

exames finais no semestre letivo de concessão do benefício realizado conforme calendário 

acadêmico.   

O estudante que, sob o regime especial, sentir-se apto a retornar ao regime normal de aulas antes 

de expirado o prazo de afastamento informado no atestado médico, poderá requerer à Secretaria 

Acadêmica, por escrito, o fim do acompanhamento especial. 

Não serão creditadas faltas ao estudante durante o período do acompanhamento especial.   
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Uso de Salas de Aula e dos Laboratórios 

 

A política institucional de acesso aos laboratórios considera que esses locais são de acesso exclusivo 

dos professores tutores, acadêmicos e funcionários da FRCG, para as atividades de ensino, pesquisa 

e extensão. 

A frequência nesses laboratórios e sua utilização estão condicionadas à supervisão de professores 

responsáveis, monitores e/ou técnicos, para o desenvolvimento de atividades curriculares, 

extracurriculares, bem como de atividades complementares. 

É obrigatório o uso de equipamentos de proteção individual e coletiva, de acordo com os 

procedimentos e normas específicos de cada curso preconizados pelas faculdades. 

Não é permitida a participação de alunos em atividades acadêmicas em aulas práticas específicas, 

laboratórios, clínicas, sem que portem uniformes, materiais e/ou equipamentos de uso pessoal, 

quando assim dispuser o regulamento.  

O aluno da FRCG é responsável pela aquisição de uniformes, materiais e/ou equipamentos de uso 

pessoal nos termos do Regimento Interno e das normas dos laboratórios.  

A reposição de uniformes, materiais e/ou equipamentos da instituição, de uso coletivo, que venham 

a ser extraviados ou danificados em decorrência da sua utilização inadequada, são de 

responsabilidade do aluno. 

 

Atividades Complementares 

O objetivo das atividades complementares é propiciar ao aluno a aquisição de experiências 

diversificadas inerentes e indispensáveis ao seu futuro profissional, buscando possibilitar ao aluno 

vivências acadêmicas compatíveis com as relações do mercado de trabalho, estabelecidas ao longo 

do curso, notadamente integrando-as às diversas peculiaridades regionais e culturais. 

As atividades complementares são obrigatórias para a integralização curricular, com as cargas 

horárias inseridas nas estruturas curriculares dos respectivos cursos. 
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As atividades complementares devem ser desenvolvidas no decorrer do curso, sem prejuízo da 

frequência e aproveitamento das demais atividades do curso. 

Não são consideradas atividades complementares: 

I. As atividades desenvolvidas antes do ingresso no curso; 

II. As atividades profissionais desenvolvidas pelos alunos; 

III. As disciplinas eletivas, por integrarem a grade curricular do curso; 

IV. O estágio curricular obrigatório, por integrar a grade curricular do curso. 

 

 

Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela Faculdade Rebouças, ou por 

qualquer outra instituição de Ensino Superior, devidamente credenciada no Ministério da Educação, 

classificadas nas seguintes categorias:  

I – Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;  

II – Grupo 2: Atividades vinculadas à pesquisa;  

III – Grupo 3: Atividades vinculadas à extensão e serviço comunitário institucionalizado.  

 

São consideradas atividades vinculadas ao ENSINO, no GRUPO 1, as seguintes:  

a) Frequência e o aproveitamento em disciplinas não incluídas na matriz curricular, em áreas 

afins ao curso;  

b) Monitorias nas áreas diferentes do curso;  

c) Participação em cursos de idiomas;  

d) Participação em cursos de informática;  

e) Estágio extracurricular;  

f) Participação em visitas técnicas;  

g) Cursos de aperfeiçoamento na modalidade PRESENCIAL e/ou EAD;  

h) Outras atividades voltadas à complementação promovidas pela coordenação do curso. Serão 

válidas somente as atividades iniciadas a partir da data de ingresso no curso; 

i) Serão válidas somente as atividades iniciadas a partir da data de ingresso no curso.   
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Atenção: em todos os casos observar o limite de créditos e carga horária conforme tabela descritiva 

que regula esta atividade. 

São consideradas atividades vinculadas à PESQUISA, no GRUPO 2, as seguintes:  

a) Participação em projetos institucionalizados de pesquisa e projetos de iniciação científica;  

b) Elaboração e publicação de trabalhos e artigos acadêmicos;  

c) Trabalhos de pesquisa desde que na respectiva área do curso;  

d) Participação em grupos de estudo desenvolvidos na Faculdade Rebouças, desde que 

coordenado por professor vinculado a Faculdade Rebouças;  

e) Trabalho de campo coordenado por professor vinculado a Faculdade Rebouças;  

f) Apresentação de trabalhos em eventos científicos;  

g) Outras atividades voltadas à complementação promovidas pela coordenação do curso.  

h) Serão válidas somente as atividades iniciadas a partir da data de ingresso no curso.   

São consideradas atividades vinculadas à EXTENSÃO e SEVIÇOS COMUNITÁRIOS, no GRUPO 3, as 

seguintes:  

a) Participação em atividades de extensão universitária, promovidas pela Faculdade Rebouças; 

b) Assistência e/ou participação voluntária em atividades práticas de extensão na área do curso 

promovidas pela Faculdade Rebouças;  

c) Atuação efetiva em atividades desportivas, artística ou culturais desde que institucionalizadas 

promovidas pela Faculdade Rebouças;  

d) Participação ou comparecimento a eventos científico-culturais desde que obedecidas as 

normas;  

e) Participação efetiva em programas ou projetos de serviço comunitário e o/ou de promoção 

social da Faculdade Rebouças exceto os vinculados ao estágio extracurricular e 

supervisionado;  

f) Exercício de cargo de representação estudantil;  

g) Outras atividades voltadas à complementação promovidas pela coordenação do curso;  

h) Serão válidas somente as atividades iniciadas a partir da data de ingresso no curso.   
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Na execução das Atividades Complementares, o aluno deverá cumprir sempre mais de uma categoria 

e mais de uma modalidade dentro de cada categoria prevista nesse Regulamento, visando à 

diversificação de experiências úteis à compreensão holística da profissão e da formação acadêmica. 

A totalização das horas destinadas às Atividades Complementares é obrigatória para a conclusão do 

curso.  

As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou período letivo, 

inclusive no período de férias escolares, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem prejuízo, no 

entanto, de qualquer das atividades de ensino ministrado no curso, que são prioritárias.  

A escolha e a validação das Atividades Complementares devem objetivar a flexibilização curricular, 

propiciando ao aluno a ampliação epistemológica, a diversificação temática e o aprofundamento 

interdisciplinar como parte do processo de individualização da sua formação acadêmica. 

As atividades complementares obedecem ao regulamento próprio, apresentado pelo Coordenador 

do curso e aprovado pela Administração Superior. 

 

Para saber mais sobre Atividades Complementares, consulte o Regulamento no seu Portal. 

 

Monitoria 

A Faculdade Rebouças tem como objetivo oferecer para todos os seus cursos de graduação atividades 

complementares, o que inclui o programa de monitoria. Esse programa é normatizado por 

regulamentação específica, que prevê a forma de seleção e condução dos trabalhos nessa área e 

determina quais são as atividades e atribuições que cabem ao aluno que participa da mesma.  

As vagas de monitoria para as diversas disciplinas serão ofertadas através de edital publicado pela 

Coordenação Geral para os alunos de todos os cursos da instituição. As disciplinas e o número de 

vagas da monitoria são definidos semestralmente pela coordenação do curso. 

Para saber mais sobre Monitoria, consulte o Regulamento no seu Portal. 
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Estágio 

 

Seguro Obrigatório - O aluno deverá firmar seguro obrigatório contra acidentes pessoais ao efetuar 

seu Vínculo Institucional. Tal procedimento visa a assegurar ao aluno a cobertura contra danos 

pessoais que venham a ocorrer em atividades vinculadas ao curso e estágios. 

Todos os estudantes que estiverem matriculados e frequentando as aulas em Instituições de Ensino 

Superior podem estagiar. Os estágios seguem Regulamento próprio, de acordo com o Curso, previsto 

no PPC. 

Os estágios são classificados em dois: 

a) Estágio obrigatório: é uma disciplina que faz parte da grade curricular da maioria dos cursos 

de nível superior. Para fazer o estágio obrigatório, você precisa estar matriculado na disciplina 

de estágio supervisionado e ter todas as vias do termo de compromisso de estágio assinadas, 

Seguro de Vida e Termo de Convênio assinadas.  

b) Estágio não obrigatório: é uma atividade opcional em que você vivência a profissão, conhece 

o mercado de trabalho e ganha experiência. Para fazer estágio não obrigatório, também é 

necessário estar regularmente matriculado e com todas as vias do termo de compromisso, 

Seguro de Vida e Termo de Convênio assinadas. 

 

Para saber mais sobre o Regulamento de Estágio do seu curso, consulte o 

Regulamento no seu Portal. 

 

TCC 

 

É um componente curricular obrigatório ao final dos bacharelados e licenciaturas como forma de 

efetuar uma avaliação final dos graduandos, que contemple a diversidade dos aspectos de sua 

formação. O TCC pode ser uma monografia, um artigo científico, um projeto, dependendo do projeto 

pedagógico de cada curso. Alguns cursos da Graduação Tecnológica possuem a obrigatoriedade de 

TCC. Consulte a matriz curricular do seu curso. 
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ENADE 

O Enade é componente curricular obrigatório dos cursos de graduação, conforme determina a Lei do 

Sinaes (nº 10.861/2004). De acordo com a legislação, devem ser inscritos no Exame estudantes de 

todos os cursos de graduação.  

É importante destacar que no histórico escolar do estudante fica registrada a situação de 

regularidade em relação a essa obrigação. Ou seja, ficará atestada sua efetiva participação ou, 

quando for o caso, a dispensa oficial pelo Ministério da Educação (MEC), na forma estabelecida em 

regulamento. 

Como o Enade é componente curricular obrigatório, o aluno que não fizer a prova não poderá 

receber o diploma. 

 

COLAÇÃO DE GRAU 

 

É ato oficial realizado em sessão solene e pública, de caráter obrigatório, em dia e horário 

previamente fixados em Edital pela IES, sob a presidência da Diretoria Geral. Na cerimônia, é 

atribuído o grau (bacharel, licenciado ou tecnólogo) aos alunos dos cursos de graduação. O aluno 

que, por quaisquer motivos, não comparecer à cerimônia de colação de grau oficial não terá direito 

ao diploma, devendo o mesmo se enquadrar no próximo ato conforme Calendário Acadêmico 

atendendo todos os protocolos da nova data. 

Está apto a colar grau o acadêmico que: 

I. Tenha concluído integralmente o currículo do curso;  

II. Não apresente pendências com a FRCG;  

III. Não esteja respondendo a procedimento administrativo disciplinar;  

IV. Tenha cumprido todas as determinações legais; e  
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V. Tenha seu requerimento de colação de grau deferido pela Secretaria Geral. 

A colação de grau é gratuita e totalmente desvinculada da tradicional festa de formatura, de caráter 

facultativo, cujo ônus é do aluno.  

O ato de colação de grau ocorrerá em dia, horário e local previamente fixados Edital. 

 

4 INFORMAÇÕES FINANCEIRAS 

 

Mensalidades  

 

A Faculdade Rebouças de Campina Grande concede descontos escalonados para quem efetuar seu 

pagamento de forma antecipada e obedece a data estabelecida para os dias 01, 05 e 10 que 

antecedem a data de vencimento das mensalidades de cada mês (dia 11), conforme instruções no 

boleto de pagamento e no Contrato de Prestação de Serviços Educacionais.   

 

POR MEDIDA DE SEGURANÇA E SOB HIPÓTESE ALGUMA, SERÁ RECEBIDO PAGAMENTO DE 

MENSALIDADES NOS CAIXAS DA FACULDADE, DEVENDO OS MESMOS SEREM PAGOS 

EXCLUSIVAMENTE NA REDE BANCÁRIA.   

 

Poderá o Aluno optar por pagamento da semestralidade no CARTÃO DE CRÉDITO divido 

proporcionalmente na quantidade de parcelas vincendas, desde que seja realizado o pagamento até 

15 (QUINZE) dias antes do vencimento da parcela/mensalidade. 

  

ATENÇÃO: - Não recomendamos o pagamento dos boletos de matrícula ou mensalidade em 

Farmácia, Supermercados ou similares.  
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Após a renovação da matrícula, mensalmente serão disponibilizados no “Portal Acadêmico”, os 

Boletos Bancários das mensalidades do semestre letivo, conforme disposto no Contrato de Prestação 

de Serviços Educacionais.  

 

Bolsa de Descontos 

 

As Bolsas de Desconto são válidas para os Cursos de Graduação, Pós-Graduação e Cursos Técnicos, 

PRESENCIAL aplicados aos turnos da Manhã e Noite. Os referidos descontos se aplicam ao valor 

pago até o dia 01 do mês e demais condições estabelecidas no Contrato de Prestação de Serviços 

Educacionais.  

• Os descontos em nenhuma hipótese serão cumulativos, o aluno deverá optar por apenas 

um tipo de desconto. No caso em que o aluno for beneficiado com Crédito Educativo, 

perderá automaticamente o direito a qualquer outro desconto descrito no Regulamento e 

aprovado pela Administração Superior.  

• O desconto é válido, exclusivamente, para pagamento antecipado (dia 01 do mês de 

vencimento da parcela). Não sendo efetuado até esta data ou no primeiro dia útil 

subsequente (caso o dia 01 não seja dia útil), o aluno perderá o benefício do desconto no 

mês correspondente.  

 

Como assegurar seus Descontos: 

 

As condições dos descontos previsto no Contrato de Prestação de Serviços Educacionais. Perderá nas 

parcelas vencidas e avançadas, nas seguintes hipóteses: 

a) Em caso de inadimplência igual ou superior a 30 (Trinta) dias, independente da origem e da 

espécie do débito;  

b) No caso de reprovação no em 1 (UMA) ou mais disciplinas, ficando sujeito a análise de seu 

impedimento pelo seu rendimento acadêmico sob a análise da Administração Superior;  

c) Transferência de Instituição de Ensino; 
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d) Qualquer forma de interrupção de estudos (Trancamento, Cancelamento, Abandono, dentre 

outros);  

e) E/ou por descumprimento as determinações do Regimento Geral da CONTRATADA. 

 

Bolsa de Desconto Amigo Indica 

 
A Faculdade Rebouças de Campina Grande – FRCG estabelecerá um programa de parceria no qual o 

aluno que indicar uma pessoa para o processo seletivo, e caso seja aprovada e efetue matrícula, terá 

desconto na mensalidade durante todo o semestre, possibilitando maiores descontos quanto mais 

indicações fizerem.  

Para participar deste programa, o aluno indicado deverá preencher o Termo de Adesão de descontos 

e constar a indicação do aluno. O Aluno indicado deverá informar no Termo de Adesão, o nome do 

Aluno da FRCG, caso tenha sido indicado para validar a Promoção AMIGO INDICA conforme 

Regulamento da Cartilha Financeira. Caso não informe o Aluno que indicou no ATO da MATRICULA, 

não será possível incluir posteriormente.  

 

Semestralmente a FRCG lança a promoção com os percentuais em vigor do semestre e o seu 

respectivo Regulamento. 

 

Desconto Família  

 

Dois ou mais alunos da mesma família matriculados na Faculdade, desde que obedecidas às 

seguintes condições:  

 

- Esposa (o), filhos ou Irmãos – Desconto de 5%, que será concedido individualmente para os demais 

membros da família, a partir do segundo aluno a ingressar na faculdade. O aluno que se enquadrar 

nessa regra deverá formalizar o pedido através de abertura de manifestação via PROTOCOLO, 
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indicando o nome completo do familiar, número da matrícula e o grau de parentesco, que deverá 

ser comprovado anexando a certidão de nascimento ou casamento.   

 

Atenção: O aluno deve requerer a renovação desse desconto semestralmente, no prazo de até 5 

dias, após o período regular de renovação da matricula.         

 

- SE DEFERIDO, passa a ter o desconto no semestre e, considerando o vínculo do membro nos 

semestres posteriores devendo observar a renovação deste, via protocolo, em que o aluno estiver 

regularmente matriculado, desde que não ocorra interrupção no vínculo com a faculdade 

(trancamento, abandono e cancelamento). Nessas situações no REINGRESSO o aluno deve 

REQUERER novamente o benefício com toda a documentação necessária estando sujeito à 

aprovação.  

 

Desconto para Instituições Conveniadas 

 

Os descontos concedidos aos funcionários e/ou associados (quando o conveniado for uma 

Empresa/Associação) e seus dependentes legais diretos, em percentuais estabelecidos nos 

respectivos convênios, desde que sejam atendidas as condições contratuais do convênio pelo aluno 

solicitante e, de acordo com as condições abaixo, considerando que deverá abrir manifestação de 

solicitação do benefício anexando obrigatoriamente os seguintes documentos:  

Se Funcionário/Associado:  

1. Cópia legível da Carteira Profissional, com o Contrato de trabalho (Regidos pela CLT), para o 

funcionário;  

2. Cópia do Crachá ou da Carteira de identificação funcional. (Regime Estatutário);  

3. Cópia do contracheque do mês atual ou o mês imediatamente anterior ao requerimento.   

Se Dependente Direto e Legal do Funcionário/Associado:  
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a) Cópia legível da Carteira Profissional, com o Contrato de trabalho (Regidos pela CLT), para 

o funcionário;  

b) Cópia do Crachá ou da Carteira de identificação funcional. (Regime Estatutário);  

c) Cópia do contracheque do mês atual ou o mês imediatamente anterior ao requerimento.   

d) Se cônjuge, anexar cópia da certidão de casamento ou declaração de união estável;  

e) Se filho, anexar cópia da certidão de nascimento. 

  

OBSERVAÇÃO IMPORTANTE:  

­ O benefício não será concedido a ESTAGIÁRIOS ou TERCEIRIZADOS das empresas 

conveniadas. 

­ Vigência dos descontos: Os descontos referentes a convênios com Empresas Públicas e/ou 

Privadas, SE DEFERIDO, passa a ter validade até o final do curso em que o aluno estiver 

regularmente matriculado, desde que não ocorra interrupção no vínculo com a faculdade 

(trancamento, abandono e cancelamento). Nessas situações no REINGRESSO o aluno deve 

REQUERER novamente o benefício com toda a documentação necessária.  

ATENÇÃO: O aluno deve requerer a renovação desse desconto semestralmente, no prazo de até 5 

dias, após o período regular de renovação da matricula.  
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5 DIREITOS E DEVERES DO ALUNO 

 

RESOLUÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR 

 Nº 002/2017 

 

Estabelece as Diretrizes de Convivência da Comunidade Universitária, para assegurar que a FCRG 

cumpra suas funções de ensino, pesquisa e extensão. 

A comunidade acadêmica é constituída por docentes, discentes, corpo técnico-administrativo e 

outros segmentos que se relacionam com a FRCG em suas atividades de ensino, pesquisa e extensão, 

diversificados em suas atribuições e unidos na realização das finalidades da faculdade, conforme 

definido no Regimento Geral. 

Os papéis sociais, os relacionamentos estruturais, as responsabilidades individuais, os limites de 

autoridade e os requisitos exigidos dos membros da comunidade acadêmica, bem como os seus 

direitos, são pautados pelos princípios e pelas finalidades expressos no Regimento Geral, no Código 

de Ética e nas Resoluções da Administração Superior, de modo direto ou por intermédio das 

Coordenações de Curso. 

São princípios da convivência na comunidade acadêmica:  

I. O respeito aos valores institucionais; Fé, Ética, Comprometimento, Efetividade, Equilíbrio, 

Integralidade, Responsabilidade social;  

II. A prioridade absoluta das finalidades essenciais da FRCG – o ensino, a pesquisa e a 

extensão;  

III. A preparação para o exercício pleno da cidadania;  

IV. O compromisso com a justiça social, com a paz, com a defesa dos direitos humanos e com 

a preservação do meio ambiente;  

V. A integração necessária com a sociedade em suas múltiplas formas. 
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Sendo assim, entende-se por regime disciplinar o conjunto de normas de conduta que devem ser 

observadas pelo pessoal docente, discente e técnico-administrativo, no exercício de suas funções e 

atividades, para assegurar a ordem e o respeito, importando sua transgressão em imposição de 

penalidades. 

Direitos: 

I Ter livre acesso às informações necessárias à sua educação, desenvolvimento pessoal, 

preparo para o exercício da cidadania e qualificação para o trabalho;  

II Obter informações sobre as atividades desenvolvidas na instituição, normas e 

regulamentos aplicáveis à comunidade acadêmica;  

III Receber educação de qualidade, conforme políticas e diretrizes institucionais, 

considerados ainda o descrito no Contrato/Termo de Compromisso e Responsabilidade 

e na legislação em vigor;  

IV Ser respeitado por todos os agentes do processo educativo em sua singularidade pessoal 

e cultural;  

V Receber acompanhamento pedagógico sistematizado;  

VI Ter resguardado seus direitos de defesa;   

VII Ser representado no Colegiado e órgãos gestores da Faculdade; e  

VIII Ter acesso às dependências da Faculdade Rebouças de Campina Grande – FRCG, 

seguindo as normas determinadas pela instituição para o acesso e permanência.  

 

Deveres: 

I Cumprir as disposições do Regimento Interno, as normas administrativas e pedagógicas 

inerentes aos cursos e níveis de ensino;  

II Empenhar-se na autoeducação e no aproveitamento de todos os recursos disponíveis ao 

seu progresso intelectual e profissional;  

III Atender as convocações que lhes digam respeito comparecendo assídua e pontualmente 

aos compromissos acadêmicos;  

IV Respeitar as diferenças individuais relacionadas com etnia, credos, opções políticas e 

culturas diferenciadas;  
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V Participar de todas as atividades curriculares que concorram para o aprimoramento da 

sua formação profissional e educação para a cidadania;  

VI Relacionar-se com respeito e cortesia com colegas, funcionários, professores, visitantes 

e demais agentes do processo educativo;  

VII Respeitar as normas disciplinares de segurança e de prevenção de acidentes, conforme 

as características do curso;  

VIII Manter a Instituição informada sobre aspectos que não possam ser negligenciados, com 

relação à sua saúde, integridade física e mental;  

IX Zelar pelo patrimônio da Faculdade Rebouças de Campina Grande – FRCG e material que 

lhe for confiado, colaborando para sua conservação e manutenção.  

X Conhecer e cumprir este Regimento, outras normas e regulamentos vigentes na 

instituição de ensino; e  

XI Indenizar prejuízo causado por danos às instalações ou equipamentos, por perda de 

qualquer material de propriedade da Faculdade Rebouças de Campina Grande – FRCG, 

quando ficar comprovada a sua responsabilidade;  

XII Não utilizar meios ilícitos na realização de provas e demais atividades acadêmicas; 

XIII Observar e cumprir com a frequência de 75% das aulas ministradas; 

XIV Requerer documentos acadêmicos através de protocolos na secretaria acadêmica; 

 

É Vedado: 

­ Não é permitido o acesso de alunos às instalações da Faculdade, as atividades acadêmicas e/ou 

estágios trajando shorts, bermudas, saias curtas (acima do joelho), tops, camisetas sem mangas, 

transparências, chinelos, sandálias, tamancos, bonés, chapéus e afins;  

­ Por questões de segurança, no acesso aos laboratórios e oficinas, além dos trajes indicados 

acima, NÃO É PERMITIDO o uso de saias, vestidos, sapatos abertos e ou de saltos altos e adereços 

extravagantes (brincos, pulseiras, colares);  

­ Os laboratórios e oficinas para as atividades práticas e experimentais possuem regulamentos 

próprios e funcionam de acordo com os horários programados pela coordenação e pelos 

docentes das diversas unidades curriculares ou disciplinas de cada curso;   
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­ É estritamente proibido o porte de arma de qualquer espécie nas dependências da Faculdade. O 

não cumprimento dessa norma acarretará pena de suspensão e até de desligamento da IES por 

reincidência, além das sanções penais cabíveis, quando for o caso; 

­ Perturbar e/ou promover motim, de indisciplina coletiva, incitar ausências coletivas ou qualquer 

outra ação que comprometa o desenvolvimento das atividades acadêmicas;  

­ Portar e vender comidas e bebidas ou se alimentar nas salas de aula e nos laboratórios seja no 

decorrer das atividades letivas ou durante os intervalos; 

­ Fumar em sala de aula. Sujeito às penalidades, na forma da Lei Federal 9.294/96. 

­ Portar ou ingerir bebida alcoólica dentro das dependências da FRCG; 

­ Ocupar-se durante as aulas com qualquer trabalho estranho a elas, bem como o uso de celular, 

aparelhos sonoros e semelhantes; 

­ Realizar atividade de cunho comercial, de representação ou de prestação de serviços de 

qualquer natureza; 

­ Depredar, destruir ou avariar quaisquer materiais e objetos que façam parte do patrimônio da 

Instituição;  

­ Desacatar, individual ou coletivamente, qualquer pessoa presente à Instituição (funcionários, 

professores, diretores, coordenadores, outros alunos e visitantes);  

­ Introduzir, no recinto da Faculdade, qualquer material obsceno ou atentatório à moral e aos 

bons costumes;  

­ Usar de coação ou suborno de qualquer natureza;  

­ Promover ou estimular movimentos perturbadores da ordem interna da Faculdade;  

­ Recusar o local de estágio para o qual foi encaminhado;  

­ Participar, organizar, estimular ou patrocinar trote acadêmico, que venha a envolver 

humilhação, tortura física, moral ou psíquica ao colega calouro, prática essa proibida pela IES e 

passível de punição;  

­ Sala dos Professores: É expressamente proibido o acesso de estudantes à sala de professores, 

mesmo que a convite de um docente. Quando necessário, o professor deverá realizar o 

atendimento ao aluno em outros espaços; 
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­ Sala de Coordenação: É expressamente proibida a permanência de alunos e professores nas salas 

dos coordenadores, exceto quando em atendimento, horário que é divulgado pelos 

Coordenadores no início de cada semestre; 

­ Direção: O atendimento ao aluno pela Direção será realizado somente em casos especiais, que 

fujam à esfera de competência dos Coordenadores e demais colaboradores, fazendo-se 

necessário agendamento de horário por meio de requerimento; 

­ Não alunos: São proibidos o acesso e a permanência de não-alunos (filhos, cônjuges, amigos e 

outros) nos ambientes acadêmicos (salas de aulas e laboratórios); 

­ Divulgadores e vendedores: Somente terão acesso à Instituição mediante autorização da Direção 

e/ou Coordenação, devidamente acompanhados por representante designado na autorização;    

­ A exceção é para o Trote Solidário, promovido pela IES.  

 

O aluno que infringir as normas disciplinares da Instituição deste Regimento será passível 

advertência verbal, advertência escrita, afastamento temporário de todas as atividades 

acadêmicas ou desligamento da Instituição, conforme critérios e procedimentos definidos no 

Regulamento Disciplinar da Faculdade Rebouças de Campina Grande – FRCG.  
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Sanções Aplicáveis aos Discentes  

 

A FRCG incentiva os alunos a manterem um regime de autodisciplina, tornando–os corresponsáveis 

pelo processo educativo, bem como pelo exercício consciente da cidadania e da ética. Com a 

finalidade de preservar o bem-estar no convívio social e acadêmico, a evidência de atitudes 

socialmente indesejáveis, a transgressão ás normas regimentais e disciplinares bem como o ato 

infracional cometido no estabelecimento por parte dos alunos são objetos de sanções, aplicáveis 

pelo Coordenador do Curso, Coordenação de Ensino, Pesquisa e Extensão ou Diretor Geral da 

Faculdade, nas formas do Regimento Interno.  

As penalidades disciplinares, atendendo a intensidade do fato e, não necessariamente nesta ordem, 

sua motivação e consequência aos antecedentes do infrator, serão de:  

I -  Advertência;  

II - Suspensão;  

III -  Exclusão. 

 

Na aplicação das penas do corpo discente são competentes:  

a) O Coordenador, nos casos de advertência;  

b) O Diretor Geral, nos casos de suspensão de até 30 (trinta) dias;  

c) A Administração Superior, nos casos de suspensão superior a 30 (trinta) dias;  

d) A Administração Superior, nos casos de exclusão.  

 

Os membros do corpo discente incidirão na pena de:  

I Advertência, quando desrespeitaram qualquer membro da comunidade acadêmica, 

desobedecendo às determinações das autoridades acadêmicas ou perturbarem a ordem 

do recinto da Instituição.  

II Suspensão, quando reincidirem em qualquer das faltas enunciadas na letra anterior, 

injuriarem qualquer pessoa no recinto (agressão físicas ou moral a outro discente, 

docente, funcionário ou visitante) nas dependências da FRCG ou causarem prejuízo 
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material ao patrimônio da Instituição, hipótese em que estarão sujeitos à indenização ou 

demonstrarem improbidade nos trabalhos acadêmicos ou ofenderem seus superiores 

hierárquicos;  

III Exclusão, nos casos de reincidência em qualquer das faltas enunciadas nos itens 

anteriores ou nos demais casos previstos na legislação pertinente, atendendo a 

intensidade do fato.  

Não será concedido transferência ou cancelamento de matrícula a aluno sujeito a processo 

disciplinar antes de sua conclusão.  

 

6 DICAS DE SEGURANÇA 

 

1. Não deixe objetos de valor largados, especialmente em locais públicos como biblioteca, salas de 

aula, e laboratórios;  

2. Não faça perguntas a estranhos que apareçam no prédio e notifique o Coordenador do Curso, 

Diretor Acadêmico ou Diretor Geral imediatamente;  

3. Sempre os avise se um indivíduo está causando um desconforto à você ou àqueles ao seu redor;  

4. Não carregue grandes quantidades de dinheiro, nem compartilhe cartões de créditos ou senhas 

com outros; 

5. Proteja seus pertences – eles são de sua responsabilidade, nunca deixem em sala de aula, 

laboratórios, etc. seus pertences de valor;  

6. Nunca deixe materiais ou objetos de valor abandonados na biblioteca, nem mesmo por poucos 

minutos; 
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7. Se você tiver que deixar objetos dentro de um carro, tranque-os no porta-malas ou coloque-os 

fora de vista;  

8. Uso mochila/pasta que não levante suspeita que haja um notebook dentro.  

Importante: A FRCG não se responsabiliza por bens pessoais, portanto em caso de danificação, 

perda ou roubo a responsabilidade é inteiramente sua. 

PARA APROVEITAR BEM SEUS ESTUDOS:  

 

a) É fundamental ter uma rotina de estudos;  

b) Estudar utilizando a Internet é uma boa ideia, porém, não deve ser a única;  

c) Assiduidade às aulas é fator de aprovação nas disciplinas. Cuidado com as faltas!  

d) Use e abuse do dicionário;  

e) Procure sempre um lugar que o estimule a estudar;  

f) Cuidado com o estresse tecnológico;  

g) Grupo de estudo é uma forma de consolidar o conhecimento;  

h) Utilize os momentos livres para estudos na biblioteca ou laboratórios;  

i) Utilize sempre como fonte de estudo os livros indicados por seus professores.  

j) Respeite os horários de aula, os nossos docentes fazem chamada após 20 minutos do início 

da primeira aula e quando as aulas são duplas eles efetuam nova chamada 10 minutos antes 

do final da última aula. 

 

 

 

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/Odont.pdf 

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/Odont.pdf
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https://faceres.com.br/alunos-de-medicina/avaliacao-do-curso 

http://uniesp.edu.br/sites/_biblioteca/manuais_portarias/20170425160857.pdf 

https://sga.uniube.br/academico/destaque/avisos/mensagem_aluno_resolucao_029_2011.pdf 

Sobre Adventista: 

http://www.etecjau.com.br/etecjau/links/normas/normas.php 

glossário: 

https://iftm.edu.br/conselho-

superior/convocacoes/download/Resolu%c3%a7%c3%a3o%20Ad%20Referendum%20n%c2%ba%2

0046-2019%20-

%20Regulamento%20organiza%c3%a7%c3%a3o%20did%c3%a1tico%20pedag%c3%b3gica%20-

%20Gradua%c3%a7%c3%a3o.pdf 

 

https://www.unip.br/presencial/servicos/aluno/manual/tradicional/criterios-avaliacao.aspx 

 

https://www.oswaldocruz.br/conteudo_ler.asp?id_conteudo=25275 

https://www.uninassau.edu.br/sites/mauriciodenassau.edu.br/files/documentos/2016/10/reg-

23_-_regimento_geral_fmn_natal.pdf 

 

https://www.unoeste.br/site/biblioteca/documentos/ManualDeIdentidadeVisualUnoeste.pdf 

https://faceres.com.br/alunos-de-medicina/avaliacao-do-curso
http://uniesp.edu.br/sites/_biblioteca/manuais_portarias/20170425160857.pdf
https://sga.uniube.br/academico/destaque/avisos/mensagem_aluno_resolucao_029_2011.pdf
http://www.etecjau.com.br/etecjau/links/normas/normas.php
https://iftm.edu.br/conselho-superior/convocacoes/download/Resolu%c3%a7%c3%a3o%20Ad%20Referendum%20n%c2%ba%20046-2019%20-%20Regulamento%20organiza%c3%a7%c3%a3o%20did%c3%a1tico%20pedag%c3%b3gica%20-%20Gradua%c3%a7%c3%a3o.pdf
https://iftm.edu.br/conselho-superior/convocacoes/download/Resolu%c3%a7%c3%a3o%20Ad%20Referendum%20n%c2%ba%20046-2019%20-%20Regulamento%20organiza%c3%a7%c3%a3o%20did%c3%a1tico%20pedag%c3%b3gica%20-%20Gradua%c3%a7%c3%a3o.pdf
https://iftm.edu.br/conselho-superior/convocacoes/download/Resolu%c3%a7%c3%a3o%20Ad%20Referendum%20n%c2%ba%20046-2019%20-%20Regulamento%20organiza%c3%a7%c3%a3o%20did%c3%a1tico%20pedag%c3%b3gica%20-%20Gradua%c3%a7%c3%a3o.pdf
https://iftm.edu.br/conselho-superior/convocacoes/download/Resolu%c3%a7%c3%a3o%20Ad%20Referendum%20n%c2%ba%20046-2019%20-%20Regulamento%20organiza%c3%a7%c3%a3o%20did%c3%a1tico%20pedag%c3%b3gica%20-%20Gradua%c3%a7%c3%a3o.pdf
https://iftm.edu.br/conselho-superior/convocacoes/download/Resolu%c3%a7%c3%a3o%20Ad%20Referendum%20n%c2%ba%20046-2019%20-%20Regulamento%20organiza%c3%a7%c3%a3o%20did%c3%a1tico%20pedag%c3%b3gica%20-%20Gradua%c3%a7%c3%a3o.pdf
https://www.unip.br/presencial/servicos/aluno/manual/tradicional/criterios-avaliacao.aspx
https://www.oswaldocruz.br/conteudo_ler.asp?id_conteudo=25275
https://www.uninassau.edu.br/sites/mauriciodenassau.edu.br/files/documentos/2016/10/reg-23_-_regimento_geral_fmn_natal.pdf
https://www.uninassau.edu.br/sites/mauriciodenassau.edu.br/files/documentos/2016/10/reg-23_-_regimento_geral_fmn_natal.pdf
https://www.unoeste.br/site/biblioteca/documentos/ManualDeIdentidadeVisualUnoeste.pdf
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https://abmes.org.br/colunas/detalhe/274/educacao-superior-comentada-politicas-diretrizes-

legislacao-e-normas-do-ensino-superior 

 

 

https://www.usjt.br/conteudo/manual/USJT-manualdoaluno-2019.pdf 

http://favip.edu.br/arquivos/ManualdoalunoFanor.pdf 

http://www.adventista.edu.br/source/fadba/MANUAL-DO-ALUNO.pdf 

 

https://utp.br/site/wp-content/uploads/2017/04/manual_aluno_2015.pdf 

https://www.usjt.br/conteudo/manual/USJT-manualdoaluno-2019.pdf 

https://utp.br/wp-content/uploads/2018/10/IN_UTP_ago2018.pdf 

 

 

http://fortiumtaguatinga.com.br/wp-content/uploads/2018/06/Manual-do-Aluno-2018.pdf 

 

Diretrizes de convivência 
http://boasvindas.unb.br/images/Noticias/2018/Documentos/guia_calouro_1_2018.pdf 

 

https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/159/o/Rotinas_e_Procedimentos_CGA.pdf 

 

usp: 

https://abmes.org.br/colunas/detalhe/274/educacao-superior-comentada-politicas-diretrizes-legislacao-e-normas-do-ensino-superior
https://abmes.org.br/colunas/detalhe/274/educacao-superior-comentada-politicas-diretrizes-legislacao-e-normas-do-ensino-superior
https://www.usjt.br/conteudo/manual/USJT-manualdoaluno-2019.pdf
http://favip.edu.br/arquivos/ManualdoalunoFanor.pdf
http://www.adventista.edu.br/source/fadba/MANUAL-DO-ALUNO.pdf
https://utp.br/site/wp-content/uploads/2017/04/manual_aluno_2015.pdf
https://www.usjt.br/conteudo/manual/USJT-manualdoaluno-2019.pdf
https://utp.br/wp-content/uploads/2018/10/IN_UTP_ago2018.pdf
http://fortiumtaguatinga.com.br/wp-content/uploads/2018/06/Manual-do-Aluno-2018.pdf
http://boasvindas.unb.br/images/Noticias/2018/Documentos/guia_calouro_1_2018.pdf
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/159/o/Rotinas_e_Procedimentos_CGA.pdf


 

77  

  

http://www.leginf.usp.br/?resolucao=resolucao-cog-no-5838-de-14-de-abril-de-2010 

 

 

https://prograd.ufsc.br/files/2013/10/RESOLU%C3%87%C3%83O-N%C2%BA-17_CUn_1997-
atualizada.pdf 

 

 

http://uniesp.edu.br/sites/_biblioteca/manuais_portarias/20170728131731.pdf 

 

http://cantareira.br/regimento-interno/ 

 

http://www.faculdadebrasil.edu.br/wp-content/uploads/2019/06/REGIMENTO-INTERNO-FAB.pdf 

http://www.leginf.usp.br/?resolucao=resolucao-cog-no-5838-de-14-de-abril-de-2010
https://prograd.ufsc.br/files/2013/10/RESOLU%C3%87%C3%83O-N%C2%BA-17_CUn_1997-atualizada.pdf
https://prograd.ufsc.br/files/2013/10/RESOLU%C3%87%C3%83O-N%C2%BA-17_CUn_1997-atualizada.pdf
http://uniesp.edu.br/sites/_biblioteca/manuais_portarias/20170728131731.pdf
http://cantareira.br/regimento-interno/
http://www.faculdadebrasil.edu.br/wp-content/uploads/2019/06/REGIMENTO-INTERNO-FAB.pdf

